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РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ
 1.1. Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности 
Своевременный и качественный текущий и капитальный ремонт скважин определяет эффективность их последующей эксплуатации. Ремонтно-профилактические мероприятия служат залогом увеличения межремонтного периода эксплуатации скважин. За счет проведения текущего и капитального ремонта скважин осуществляется оптимизация объемов добычи нефти и газа, сокращение бездействующего фонда добывающих скважин. Независимо от разновидности и степени сложности ремонта скважин, все операции при его проведении связаны с процессом подъема и последующего спуска различного оборудования и инструментария для проведения ремонтных работ. 

Для ремонта скважин используют подъемные агрегаты (далее – ПА) на базе самоходного транспорта, укомплектованные вышкой и механизмом для ее подъема и другим оборудованием (ротор, промывочный насос и др.). ПА получили большое распространение, так как имеют различную грузоподъемность талевой системы и все необходимое оборудование для проведения спускоподъемных операций.

Для проведения ремонтных работ на скважинах основной целью вида профессиональной деятельности про профессии «Машинист подъемника» является обеспечение надежного функционирования ПА при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин.
В настоящее время при формировании кадровой политики, организации обучения и аттестации работников, разработке должностных инструкций, тарификации работ, присвоении тарифных разрядов работникам в организациях разрабатываются профессиональные стандарты. Разработка профессиональных стандартов продиктована необходимостью выработки требований к профессиональному образованию, практическому опыту, объему знаний и составу умений для рабочих с учетом перспектив развития нефтегазовой отрасли.

Перспективы развития профессиональной деятельности по профессии «Машинист подъемника» обусловлены необходимостью организации процесса капитального, текущего ремонта, реконструкции и освоения скважин.
Наличие профессиональных стандартов будет иметь решающее значение для организации системы профессионального образования и оценки квалификации персонала в области капитального и текущего ремонта скважин, а также ремонтных и профилактических работ. 
Для повышения качества, надежности и эффективности функционирования ПА и оборудования при ремонте скважин предъявляются высокие требования к уровню профессиональной подготовки по профессии «Машинист подъемника». 

Разрабатываемый проект профессионального стандарта по профессии «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» будет способствовать формированию:

· требований к работникам при выполнении ими трудовых функций с учетом специфики деятельности предприятий; 
· квалификационных требований в области капитального ремонта нефтяных и газовых скважин;
· умений и навыков безопасного выполнения трудовых действий в соответствии с требованиями охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

Профессиональный стандарт позволит обеспечить:

· стандартизацию системы образования; 

· взаимодействие системы образования с непрерывным профессиональным развитием работника с учетом потребностей нефтегазодобывающей отрасли.
· Таким образом, перспективы развития профессиональной деятельности по профессии «Машинист подъемника» продиктованы постоянной модернизацией оборудования для проведения капитального ремонта нефтяных и газовых скважин, внедрением новых систем и технологий, которые предъявляют высокие требования к квалификации персонала, обслуживающего ПА.
1.2. Описание обобщенных трудовых функций и трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням (подуровням) квалификации
В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессионального стандарта, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г.  № 170н, в ходе подготовительного этапа к разработке проекта профессионального стандарта проведены следующие аналитические исследования:
· изучена актуальная нормативная и правовая база документов, регламентирующих вид профессиональной деятельности;

· проведен анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится разрабатываемый профессиональный стандарт;

· выделены основные отраслевые и технические стандарты и правила, определяющие требования к эксплуатации, техническому обслуживанию и ремонту ПА и вспомогательного оборудования;
· проведен анализ квалификационных характеристик, приведенных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих (далее – ЕТКС), и профессиональных стандартах, характерных для данного и смежных видов профессиональной деятельности;
· проведены региональные очные фокус-группы с участниками Обществ Группы ПАО НК «Роснефть», сформированных с учетом анализа применяемых типов ПА, их технических характеристик и условий эксплуатаций при проведении ремонтов скважин.

Всего в исследованиях приняло участие 37 непосредственных участников производственного процесса из числа квалифицированных рабочих, 26 региональных экспертов из числа руководителей производственных подразделений. Проведено 4 региональные очные фокус-группы по описанию и уточнению трудовых функций с учетом региональных особенностей Обществ Группы.
По итогам проведенных исследований:

1. Установлено отнесение проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» к виду профессиональной деятельности – «Эксплуатация подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин».

2. Определена основная цель вида профессиональной деятельности: «Обеспечение надежного функционирования подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин». 
3. Определена группа занятий «8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий».
4. При описании ОТФ и трудовых функций, входящих в проект профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли», опираясь на ЕТКС, выпуск 6, раздел «Добыча нефти и газа», определены квалификационные уровни в зависимости от категории сложности капитального ремонта и глубины скважины (Таблица 1). 
Таблица 1. Определение квалификационных уровней в зависимости от категории сложности капитального ремонта и глубины скважин
	Наименование профессии
	Категория сложности капитального ремонта скважин
	Глубина скважины 
	Разряд работника
	Квалификационный уровень

	Машинист подъемника
	I
	До 1500 м включительно
	5
	4

	
	II
	Свыше 1500 м, наклонно-направленные скважины независимо от их глубины, скважины с осложненными геологическими условиями  – независимо от их глубины 
	6
	5

	
	II
	Независимо от глубины скважины, наклонно-направленные скважины независимо от их глубины
	7
	5


5. Сформированы 2 обобщенные трудовые функции (далее – ОТФ) и 16 трудовых функций, объединенных несколькими бизнес-процессами (технологическими операциями). Описание ОТФ, трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности и отнесение их к конкретным уровням квалификации представлены в Таблице 2.
Таблица 2. Описание ОТФ и трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности)
	Обобщенные трудовые функции
	Трудовые функции

	код
	наименование
	уровень квалификации
	наименование
	код
	уровень
(подуровень) квалификации

	А
	Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно 
	4
	Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/01.4
	4

	
	
	
	Установка ПА на устье скважины в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/02.4
	4

	
	
	
	Монтаж и демонтаж оснастки талевой системы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/03.4
	4

	
	
	
	Проведение спуско-подъемных операций в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/04.4
	4

	
	
	
	Проведение работ по демонтажу ПА после окончания капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/05.4
	4

	
	
	
	Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/06.4
	4

	
	
	
	Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно перед переездом на другой объект
	A/07.4
	4

	
	
	
	Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	A/08.4
	4

	В
	Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	5
	Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/01.5
	5

	
	
	
	Установка ПА на устье скважины в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/02.5
	5

	
	
	
	Монтаж и демонтаж оснастки талевой системы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/03.5
	5

	
	
	
	Проведение спуско-подъемных операций в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/04.5
	5

	
	
	
	Проведение работ по демонтажу ПА после окончания капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/05.5
	5

	
	
	
	Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/06.5
	5

	
	
	
	Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м перед переездом на другой объект
	В/07.5
	5

	
	
	
	Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	В/08.5
	5


Установление уровня квалификации для ОТФ осуществлялось в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 12.04.2013 г. № 148н «Об утверждении уровней квалификаций в целях разработки профессиональных стандартов».
Формирование трудовых функций по каждой ОТФ проводилось, исходя из особенностей предмета профессиональной деятельности. Разработанные ОТФ представляют логичную последовательность и совокупность связанных между собой трудовых функций.  Каждая трудовая функция разбита на необходимые и достаточные трудовые действия. Для этих целей использовались материалы различных профессионально-квалификационных справочников, стандартов, должностные и производственные инструкции, положения о подразделениях, а также опрос экспертов, обладающих значительным практическим опытом ведения производственной деятельности.

Анализ соответствия требований к квалификации, установленных в ЕТКС и в проекте профессионального стандарта, представлен в Приложении №6.
В рамках формирования проекта профессионального стандарта использованы следующие инструменты:
· анкетирование работников Общества Группы ПАО «НК «Роснефть»;

· опрос экспертов;

· совещания.
Проект профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» разработан в целях:  
· обеспечения взаимодействия сферы труда и системы образования, поддержки непрерывности профессионального развития работников в течение всей трудовой деятельности, учета требований рынка труда при разработке образовательных стандартов и программ обучения, в том числе модульных, экзаменационных требований; 

· унификации, установления и поддержания единых требований к содержанию и качеству профессиональной деятельности, определения квалификационных требований к работникам; прозрачности подтверждения и оценки профессиональной квалификации работников, выпускников учреждений профессионального образования; 

· совершенствования профессиональной ориентации населения; 

· обеспечения своевременной подготовки персонала высокого профессионального и квалификационного уровней, соответствующих требованиям рынка труда; 
· обеспечения развития сферы профессионального образования и обучения. 
Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/).
РАЗДЕЛ 2. ОСНОВНЫЕ ЭТАПЫ РАЗРАБОТКИ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

2.1. Этапы разработки проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли»
Последовательность разработки проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» обусловлена функциональным анализом профессиональной деятельности и Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н.  
Процесс разработки проекта профессионального стандарта включает этапы: аналитический, проектный, экспертный, завершающий. Описание основных этапов разработки проекта профессионального стандарта представлено в Таблице 3.

Таблица 3. Описание основных этапов разработки проекта профессионального стандарта:

	№ п/п
	Наименование мероприятия

	1
	Аналитический этап 

	
	1.1.  Формирование рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта, рабочих групп региональных экспертов и  региональных фокус-групп.
1.2. Изучение и анализ российских профессиональных стандартов профессиональной деятельности в области капитального ремонта скважин.

1.3. Анализ состояния и перспектив развития соответствующего вида экономической деятельности, группы занятий, к которым относится профессиональный стандарт.

1.4. Изучение тарифно-квалификационных характеристик, содержащихся в ЕТКС.
1.5. Изучение технологических регламентов бизнес-процессов.

1.6. Изучение инструкций в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.

	2
	Проектный этап 

	
	2.1. Проведение опросов участников региональных очных фокус-групп.
2.2. Обработка, обобщение, оформление материалов по результатам опросов.

2.3. Формирование перечня ОТФ и трудовых функций.

2.4. Подготовка проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли».

2.5. Обсуждение проекта профессионального стандарта с региональными экспертами рабочих групп в каждом Обществе Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченном к разработке проекта профессионального стандарта. 
2.6. Сбор, анализ и систематизация замечаний, предложений по совершенствованию проекта профессионального стандарта.

2.7. Принятие обоснованных решений о корректировке профессионального стандарта по результатам обсуждения.

2.8. Внесение корректировок в проект по результатам обсуждения.

	3
	Экспертный этап 

	
	3.1.  Обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями, представители которых не входят в состав Совета по профессиональным квалификациям в нефтегазовом комплексе (далее – СПК НГК).

3.2. Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями (работодателями и их объединениями, профессиональными союзами и их объединениями, профильными образовательными учреждениями) в рамках СПК НГК.

3.3. Сбор, консолидация и анализ замечаний и предложений к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений.
3.4. Получение одобрения СПК НГК.

	4
	Завершающий этап 4

	
	4.1. Представление проекта профессионального стандарта в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.


В соответствии с Протоколом СПК НГК №53 от 27 сентября 2017 г. (Приложение №2, «Перечень профессиональных стандартов, запланированных для разработки (актуализации) в 2018 году и последующий период в рамках работы СПК НГК»), сформирован план-график по разработке профессионального стандарта в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», ответственных за разработку проекта профессионального стандарта.
В результате определены основные этапы разработки проекта профессионального стандарта.
Этап 1 (03 марта 2018 г. – 24 мая 2018 г.):

· утверждение состава рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта;
· составление календарного плана по разработке проекта профессионального стандарта;
· утверждение состава рабочих групп региональных экспертов и состава региональных фокус-групп в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта (из числа квалифицированных инженерно-технических работников и рабочих по профессии «Машинист подъемника»);
· проведение первичного исследования (анализ и обобщение) вида профессиональной деятельности в рамках проекта профессионального стандарта;
· исследование нормативной и технической документации;
· организация и проведение очных региональных фокус-групп в каждом из Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке профессионального стандарта с целью уточнения функционала по профессии «Машинист подъемника».
Этап 2 (25 мая 2018 г. – 25 октября 2018 г.):

· анализ и обобщение информации, полученной в результате очных мероприятий, изучение документации для разработки проекта профессионального стандарта;

· определение перечня профессий работников, возможных к объединению в один вид профессиональной деятельности;

· составление перечня ОТФ, трудовых функций и трудовых действий по виду профессиональной деятельности;

· проведение первого заседания рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта;

· разработка проекта профессионального стандарта; 

· разработка пояснительной записки;

· направление проекта профессионального стандарта в Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченные к разработке проекта профессионального стандарта, для формирования замечаний и предложений;

· рассмотрение замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение в проект профессионального стандарта необходимых изменений и дополнений;
· проведение второго заседания рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта;
· согласование проекта профессионального стандарта в рамках рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта; 

· согласование проекта профессионального стандарта с Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 

· согласование проекта профессионального стандарта с образовательными организациями, представители которых не входят в состав СПК НГК.
Этап 3 (26 октября 2018 г. – 30 мая 2019 г.):

· проведение профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта в СПК НГК;

· сбор и консолидация замечаний к проекту профессионального стандарта, внесение необходимых изменений и дополнений по результатам обсуждения в СПК НГК;
· проведение третьего заседания рабочей группы по разработке проекта профессионального стандарта;
· внесение необходимых изменений и дополнений в проект профессионального стандарта по результатам обсуждения в СПК НГК;
· представление проекта профессионального стандарта на голосование в СПК НГК;
· получение одобрения СПК НГК по проекту профессионального стандарта;

Этап 4 (31 мая 2019 г. – 30 ноября 2019 г.): 
· формирование и предоставление проекта профессионального стандарта  и пояснительной записки к нему в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации.
2.2. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования, и обоснование выбора этих организаций
В соответствии с решением СПК НГК от 27.09.2017 г. (протокол №53) об утверждении Перечня профессиональных стандартов, запланированных для разработки (актуализации) в 2018 году и последующий период в рамках работы СПК НГК, ответственной организацией-разработчиком проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли», является ПАО «НК «Роснефть». 
В качестве Исполнителя по разработке проекта данного профессионального стандарта привлечено Общество Группы Компании – Частное учреждение дополнительного профессионального образования Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт» (далее – ЦПК НК «Роснефть» НКИ»).

В целях разработки проекта профессионального стандарта созданы:

· в ЦПК НК «Роснефть» НКИ» – рабочая группа по разработке проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли»;

· в Обществах Группы ПАО «НК «Роснефть», привлеченных к разработке проекта профессионального стандарта, – рабочие группы региональных экспертов из числа квалифицированных инженерно-технических работников и региональные фокус-группы из числа квалифицированных рабочих по профессии «Машинист подъемника».  
Всего к разработке проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» привлечено 2 Общества Группы ПАО «НК «Роснефть» (Таблица 4). Выбор Обществ Группы Компании, участвующих в разработке проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли», определился отличительными особенностями конструкций ПА, применяемых при проведении текущего и капитального ремонта скважин.  
Таблица 4. Общества Группы ПАО «НК «Роснефть», участвующие в разработке проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли»
	Наименование Общества группы 

ПАО «НК «Роснефть»
	Количество участников региональных фокус-групп, чел.
	Количество участников региональных рабочих групп экспертов, чел.

	ООО «РН-Юганскнефтегаз», г. Нефтеюганск
	-
	6

	ООО «РН-Сервис», г. Москва: 

- филиал, г. Нефтеюганск
- филиал, г. Стрежевой
- филиал, г. Нижневартовск
- филиал, г. Самара
	
	

	
	9
	6

	
	10
	7

	
	8
	6

	
	10
	7

	ИТОГО
	37
	32


Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в Приложении № 1.
2.3. Описание требований к экспертам (квалификация, категории, количество), привлекаемым к разработке проекта профессионального стандарта, и описание использованных методов
Методические рекомендации по разработке профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, предполагают формирование экспертной группы по разработке профессиональных стандартов. 

В Обществах Группы, привлеченных к разработке профессиональных стандартов, в состав рабочих групп региональных экспертов включены квалифицированные работники различных направлений деятельности:

· специалисты-эксперты в области разработки профессиональных стандартов; 

· специалисты в нефтегазовой отрасли; 

· специалисты в области профессионального образования в нефтегазовой отрасли; 

· специалисты в области управления, обучения и развития персонала; 

· специалисты в области нормирования и охраны труда; 

· специалисты в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности. 

В соответствии с Методическими рекомендациями по разработке профессиональных стандартов, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н, разработаны требования к экспертам, привлекаемым к разработке проектов профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли. 

Требования к профессиональным компетенциям экспертов

Эксперт должен: 

· уметь разрабатывать профессиональный стандарт; 

· уметь оформлять профессиональный стандарт в соответствии с требованиями к данному типу документов; 

· уметь анализировать значительный объем информации в области разработки профессиональных стандартов; 

· обладать навыками представления разработанных документов участникам профессионального сообщества нефтегазовой отрасли.

Требования к знаниям и умениям, обеспечивающим соответствующие компетенции 

Эксперт должен знать: 

1. Законодательство Российской Федерации в области разработки профессиональных стандартов, включая: 

· Трудовой кодекс Российской Федерации в части, регламентирующей трудовые отношения, разработку и применение профессиональных стандартов и иных квалификационных характеристик; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· постановление Правительства Российской Федерации от 22.01.2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»; 

· Методические рекомендации по проведению профессионально-общественного обсуждения и организации экспертизы проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30.09.2014 г. № 671н; 

· Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 147н; 

· Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.04.2013 г. № 170н; 

· Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. №148н.
2. Способы и методы работы со служебной информацией и персональными данными.
3. Методику и алгоритм разработки профессиональных стандартов.
4. Зарубежную и отечественную практику разработки профессиональных стандартов и иных квалификационных требований.
5. Содержание и структуру основного вида деятельности.
6. Трудовые функции и действия, выполняемые работниками, профессиональные знания и умения, которыми должны обладать эти работники. 

Эксперт должен уметь: 

· формулировать основную цель вида профессиональной деятельности; 

· проводить функциональный анализ профессиональной деятельности;

· выделять ОТФ и сопоставимые с ними трудовые функции с учетом логики последовательной декомпозиции; 

· формулировать перечень трудовых действий, необходимых умений и знаний, раскрывающих содержание трудовых функций; 

· определять уровень (подуровень) квалификации, требуемый для выполнения трудовой функции; 

· взаимодействовать в процессе разработки профессионального стандарта с другими экспертами. 

Критерии отбора экспертов 

В соответствии со спецификой деятельности по разработке профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли отбор экспертов осуществляется по следующим основным критериям: 

· уровень компетентности эксперта в области разработки профессиональных стандартов в нефтегазовой отрасли (учитываются: профиль и уровень образования, профиль деятельности, предшествующий опыт работы в области разработки профессиональных и образовательных стандартов); 

· полнота охвата группой разработчиков всех видов деятельности внутри профессионального стандарта; 

· степень объективности эксперта-участника при оценке, обобщении и анализе данных, принятии решения по формированию содержания профессионального стандарта.

2.4. Общие сведения о нормативных правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности
При разработке проекта профессионального стандарта использовались технические регламенты и локальные нормативные документы Обществ Группы ПАО «НК «Роснефть», регулирующие профессиональную деятельность в области эксплуатации ПА при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин
Использованная литература, нормативные правовые акты: 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
2. Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
3. Общероссийский классификатор занятий. ОК (ОКЗ) 010-2014 (МСКЗ-08), утверждённый приказом Министерства промышленности и торговли Российской Федерации Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии от 12.12.2014г. №2020-ст.
4. Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. ОК 016-94 (ОКПДТР), утвержденный постановлением Комитета Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994 № 367.

5. Макет профессионального стандарта, утверждённый приказом Министерства труда и социальной защиты  Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 147н.

6. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 № 148н «Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов».

7. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением», утвержденные приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 25.03.2014 № 116.
8. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012 № 390 «О противопожарном режиме».
9. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 12.12.2007 г. № 645 «Об утверждении Норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций».

10. Приказ  Министерства здравоохранения и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда».

11. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации от 13.01.2003 г. № 1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
12. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности», утвержденные приказом Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12.03.2013 № 101.
13. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 № 155н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе на высоте».

14. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 № 552н «Об утверждении «Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями».
15. Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24.07.2013 г. № 328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок».

16. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 163 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет».

17. Постановление Правительства Российской Федерации от 25.02.2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин».
18. Постановление Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14.11.2000 г. № 81 «Об утверждении Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих».
РАЗДЕЛ 3. ОБСУЖДЕНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
В соответствии с Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 30.09.2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами, что позволило достичь основной цели проведения обсуждения – сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда.
В ходе профессионально-общественного обсуждения решались следующие задачи:

1. Выявление полноты выделения и формулировки ОТФ и трудовых функций.

2. Определение точности отнесения трудовых функций к уровням квалификации, установление требований к образованию и опыту профессиональной деятельности.

3. Анализ полноты необходимых умений и знаний для выполнения работником соответствующих трудовых функций и трудовых действий.

4. Проверка корректности отнесения вида профессиональной деятельности и ОТФ к группам занятий, профессиям, должностям и специальностям общероссийских классификаторов (ОКЗ, ОКВЭД, ОКПДТР).

5. Проверка соответствия проекта профессионального стандарта нормативным правовым актам в данной области деятельности.

6. Оценка возможности применения профессионального стандарта работодателями при разработке и актуализации федеральных государственных образовательных стандартов, профессиональных образовательных программ, основных и дополнительных программ профессионального обучения, оценке квалификаций.

В качестве критериев оценки результатов профессионально-общественного обсуждения рассматривались следующие аспекты: количество участников мероприятия, аргументированность поступивших замечаний и предложений.

Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» проведено в нескольких направлениях и позволило сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего требованиям рынка труда: 
1. С 01.09.2018 г. по 30.10.2018 г. проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте соразработчика проекта профессионального стандарта – ЦПК НК «Роснефть» НКИ» для рассмотрения и обсуждения заинтересованными организациями (http://rn-nki.ru/profstandart/profstandart3.php). За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте ЦПК НК «Роснефть» НКИ» составила 55 посещений, при этом замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.
2. Проект профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» направлен на обсуждение: 
1) в Межрегиональную профсоюзную организацию ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства; 
2) в профильные образовательные учреждения, представители которых не входят в состав СПК НГК:

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет»;
· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет»;

· Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет»;

· Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет».

3. 15.10.2018 года проведено профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта, в котором приняли участие эксперты ООО «ЭКОТОН». ООО «ЭКОТОН» не является Обществом группы ПАО «НК «Роснефть», представители компании не входят в состав СПК НГК. Обсуждение проекта профессионального стандарта проводилось путём проведения круглого стола. Количество участников приведено в таблице 5. Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта от экспертов ООО «ЭКОТОН», не поступили.
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, представлены в Приложении №2.
Сводные данные о замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта от  профильных образовательных учреждений, представители которых не входят в состав СПК НГК, указаны в Приложении №3.
Отзывы и заключения организаций, не входящих в состав СПК НГК, к проекту профессионального стандарта «Работник по ремонту и обслуживанию наземного оборудования буровых установок на нефть и газ» указаны в Приложении №7.
Таблица 5. Количество участников профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта.
	№ п/п
	Наименование организации
	Количество экспертов, чел.

	1
	ЦПК «НК «Роснефть» НКИ»
	8

	2
	ООО «ЭКОТОН»
	5


4. 25.10.2018 г. проект профессионального стандарта размещен на официальном сайте СПК НГК (http://www.spkngk.ru/). Обсуждение проекта профессионального стандарта на сайте СПК НГК проходило с 25.10.2018 г. по 26.11.2018 г. За указанный период посещаемость раздела «Профессиональные стандарты» на официальном сайте СПК НГК составила 57 посещений, при этом замечания и предложения к проекту профессионального стандарта не поступали.
5. 27.06.2019 г. состоялось профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта на заседании СПК НГК.
В профессионально-общественном обсуждении проекта профессионального стандарта, разработанного ПАО «НК «Роснефть», приняли участие представители:

· ПАО АНК «Башнефть»;

· ПАО «Газпром»;

· ПАО «Газпром нефть»;

· ПАО «Газпром нефть шельф»;

· ПАО «НОВАТЭК»;

· ПАО «Татнефть»;

· ПАО «Транснефть»;

· ПАО НК «Роснефть»;

· ПАО «ЛУКОЙЛ»;

· АО «Зарубежнефть;

· ООО «НИИ Транснефть»;

· СРО Ассоциация строителей газового и нефтяного комплексов;

· Общероссийского объединения работодателей нефтяной и газовой промышленности;

· НП «Российское газовое общество»;

· ЧУ «Газпром межрегионгаз»;

· ЧУ «Газпром ЦНИС»;

· Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства;

· Ассоциации содействия в реализации инновационных программ в области противокоррозионной защиты и технической диагностики «СОПКОР»;

· РГУ нефти и газа им. И.М. Губкина;

· НП «Развитие инноваций топливно-энергетического комплекса «Национальный институт нефти и газа»;

· ФГАОУ ДПО «ИПК ТЭК»;

· Института проблем развития кадрового потенциала ТЭК;

· Общероссийской общественной организации «Союз нефтегазопромышленников России».

В ходе профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» получены предложения и замечания от ПАО «Газпром», ПАО «Газпром нефть шельф» и ПАО «Транснефть».

Замечания и предложения к проекту профессионального стандарта, поступившие в ходе профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК, указаны в Приложении №4.
По результатам профессионально-общественного обсуждения проект профессионального стандарта, разработанный ПАО «НК «Роснефть», одобрен решением СПК НГК от 27.06.2019 г. протокол № 150 (выписка из протокола указана в Приложении №5) и рекомендован к направлению в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке. 

РАЗДЕЛ 4. СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

В проекте разработанного профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.

Проект профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли» вносится в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации для утверждения в установленном порядке.
Вице-президент по кадровым

и социальным вопросам 







Ю.И. Калинин
ПАО «НК «Роснефть
«_____» _________________ 2019 г. 
Приложение №1
Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к разработке и согласованию

проекта профессионального стандарта

	№ п/п
	Организация
	Должность

уполномоченного лица
	ФИО

уполномоченного лица

	1.
	Публичное акционерное общество «Нефтяная компания  «Роснефть», г. Москва
	Заместитель директора Департамента  — начальник Управления
	Соловых Т.Г.

	2.
	Частное учреждение дополнительного профессионального образования «Центр профессиональных квалификаций НК «Роснефть» Нефтеюганский корпоративный институт, город  Нефтеюганск
	Ректор
	Лопатин М.В.

	3.
	Общество с ограниченной ответственностью «Роснефть-Сервис», г. Москва 
	Генеральный директор
	Мальцев И.В.

	4.
	Общество с ограниченной ответственностью «Роснефть-Юганскнефтегаз», город  Нефтеюганск
	Начальник отдела
	Ежов А.Ф.


Приложение №2

Сведения об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Обсуждение
	28.09.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет»
	Заведующий кафедрой бурения скважин Санкт-Петербургского горного университета
	М.В. Двойников 

	Обсуждение
	03.10.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Югорский государственный университет»
	Директор института природопользования, заведующий кафедрой нефтегазового дела, кандидат технических наук, доцент
	Р.Ш. Аюпов 

	Обсуждение
	05.10.2018
	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Тюменский индустриальный университет»
	И.о. Директора Института геологии и нефтегазодобычи 
	О.Б. Федорова 

	Обсуждение
	11.10.2018
	Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский федеральный университет»
	Директор института нефти и газа
	Ф.А. Бурюкин

	Обсуждение
	15.10.2018
	ООО «ЭКОТОН»
	Начальник производственного отдела
	Ю.А. Максименко

	Обсуждение
	29.11.2018
	Межрегиональная профсоюзная организация ПАО «НК «Роснефть» Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства
	Председатель
	Е.В. Черепанов


Приложение №3
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли», полученные в ходе профессионально-общественного обсуждения от организаций, представители которых не входят в состав СПК НГК
	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Заиченко А.Н., Преподаватель первой квалификационной категории нефтегазового отделения МПК Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Тюменский индустриальный университет», 
	ТФ 3.1.2, ТД
	Трудовая функция «Подготовительные работы» Выполнение подготовки оборудования к работе перенести из раздела «Необходимые умения» в «Трудовые действия»
	Не принято.
Данная ТФ исключена из текста проекта профессионального стандарта. 

	2
	
	ТФ 3.1.3, ТД, 
	Трудовая функция «Проверка работоспособности ПА и его вспомогательных механизмов» Производить слив конденсата с ресивера пневмосистемы в зимнее время

перенести из раздела «Трудовые действия» в «Необходимые умения»;
	Не принято.
Данная ТФ исключена из текста проекта профессионального стандарта.

	3
	
	ТФ 3.1.9, ТД
	В 3.1.9 Трудовая функция «Оформление первичной технической документации» Вносить записи в журнал учета работы ПА, Вносить записи в путевой лист, Определять остаток топлива в баке перенести из раздела «Необходимые знания» в «Необходимые умения»
	Принято частично. Изложено в редакции (ТФ 3.1.6):

ТФ «Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»

НУ: 
Вносить записи  в журнал учета работы ПА о наработке моточасов верхнего оборудования, в зимнее время – холостого хода двигателя ПА, при проведении ремонтных работ на скважинах 

Вносить записи в вахтовый журнал о ходе ремонтных работ на скважинах 

Вносить ежесменно в путевой лист показания одометра, данные об отработанном времени, маршруте движения ПА и объемах  топлива в топливном баке ПА при проведении ремонтных работ на скважинах

	4
	Двойников М.В.,

Заведующий кафедрой «Бурение скважин» Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Санкт-Петербургский горный университет», 
	По тексту.
	Особые условия допуска к работам не предусматривают наличия документов по ГНВП
	Принято. Изложено в редакции:

«Прохождение обучения и проверки знаний по программе «Контроль скважин. Управление скважиной при газонефтеводопроявлении»

	5
	Спирин Т.С., 

Старший преподаватель кафедры МОНГП ИНиГ Федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Сибирский федеральный университет», 
	Стр.6
	Опечатка «Проверка комплектности ручного тормоза»
	Не принято.
Данное ТД исключено из текста проекта профессионального стандарта.

	6
	
	Стр. 11
	Фразу «Мёртвый конец талевого каната» заменить на «Неподвижный конец талевого каната»
	Принято.


Приложение №4
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли», полученные в ходе профессионально-общественного обсуждения в СПК НГК
	№ п/п
	Автор (организация, физическое лицо)
	№ стр., 
пункт профессионального стандарта
	Замечание, предложение
	Принятое решение по результатам рассмотрения замечания

	1
	Шагов А.В., заместитель начальника Департамента - начальник Управления ПАО «Газпром»
	В целом к проекту профессионального стандарта
	Наименование проекта профессионального стандарта предлагается изложить в редакции:
Машинист подъемника по ремонту и опробованию скважин в нефтегазовой отрасли.
В основной цели вида профессиональной деятельности и далее по тексту говорится также и об опробовании (испытании)  скважин
	Принято частично. Изложено в редакции:
«Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли»


Основание: Приказ Ростехнадзора от 23.04.2007 N 279 (ред. от 18.12.2007) «Об утверждении Методических указаний о порядке обследования организаций, производящих работы по текущему, капитальному ремонту и реконструкции скважин»; 
Приказ федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному надзору от 12 марта 2013 г. N 101 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила безопасности в нефтяной и газовой промышленности»»

	2
	
	Стр. 1, Наименование вида профессиональной деятельности
	Наименование вида профессиональной деятельности предлагается изложить в редакции:
Эксплуатация подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах и опробовании (испытании) скважин
	Принято частично. Изложено в редакции:
«Эксплуатация подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин»

	3
	
	Стр. 1, Основная цель вида профессиональной деятельности
	Предлагается основную цель вида профессиональной деятельности изложить в редакции:
Обеспечение надежного функционирования подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах и опробовании (испытании) скважин
	Принято частично. Изложено в редакции:

Основная цель вида профессиональной деятельности: «Обеспечение надежного функционирования подъемного агрегата при текущем, капитальном ремонтах, реконструкции и освоении скважин»

	4
	
	Стр. 2, Группа занятий
	Предлагается раздел «Группа занятий» изложить в редакции:
8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий.
В соответствии с ОКПДТР профессии «Машинист подъемника» соответствовал код ОКЗ 8113  Бурильщики скважин и колодцев и родственные профессии. 
Данному коду в Общероссийском классификаторе занятий ОК 010−2014 (МСКЗ−08) соответствует код 8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий
	Принято.

	5
	
	Стр. 2, Отнесение к видам экономической деятельности
	Предлагается раздел «Отнесение к видам экономической деятельности» изложить в редакции:
06.10.1 Добыча сырой нефти  
06.10.3 Добыча нефтяного (попутного) газа
06.20.1 Добыча природного газа
06.20.2 Добыча газового конденсата
09.10.9 Предоставление прочих услуг в области добычи нефти и природного газа
52.10.21 Хранение и складирование нефти и продуктов ее переработки
52.10.22 Хранение и складирование газа и продуктов его переработки
	Принято частично.
Раздел «Отнесение к видам экономической деятельности» изложен в редакции:
06.10.1 Добыча сырой нефти
06.10.3 Добыча нефтяного (попутного) газа
06.20.1 Добыча природного газа
09.10 Предоставление услуг в области добычи нефти и природного газа
09.10.9 Предоставление прочих услуг в области добычи нефти и природного газа

	6
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается откорректировать структуру выделения ОТФ в соответствии с подходом, принятым при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса.
В представленном проекте профессионального стандарта в рамках одной ОТФ на 4-ом уровне квалификации объединены профессии с 5 по 7 разряд, что не соответствует практике выделения ОТФ и установлению уровней квалификации при разработке профессиональных стандартов нефтегазового комплекса.
Учитывая изложенное, предлагается следующая структура выделения ОТФ:
ОТФ 1, описание деятельности работников по профессиям 5 разряда (4 уровень квалификации);
ОТФ 2, описание деятельности работников по профессиям 6, 7 разрядов (5 уровень квалификации)
	Принято. Изложено в редакции:
ОТФ А «Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно» –  для профессии «Машинист подъемника»  5 разряда

ОТФ В «Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м» –  для профессий «Машинист подъемника»  6-7 разрядов
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	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается установить порядок следования ТФ в соответствии с порядком технологического процесса: ежесменное обслуживание,…..
	Принято. Изложено в редакции:
ОТФ А:
ТФ1 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ2 «Установка ПА на устье скважины в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ3 «Монтаж и демонтаж оснастки талевой системы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ4 «Проведение спуско-подъемных операций в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно» 
ТФ5 «Проведение работ по демонтажу ПА после окончания капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ6 «Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ7 «Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно перед переездом на другой объект»
ТФ8 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»

ОТФ В:
ТФ1 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ2 «Установка ПА на устье скважины в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ3 «Монтаж и демонтаж оснастки талевой системы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ4 «Проведение спуско-подъемных операций в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м» 
ТФ5 «Проведение работ по демонтажу ПА после окончания капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ6 «Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ7 «Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м перед переездом на другой объект»
ТФ8 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
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	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается рассмотреть целесообразность выделения ТФ А/02.4 «Проверка работоспособности ПА и его вспомогательных механизмов».
Включенные в данную ТФ ТД соответствуют работам, которые проводятся при ежесменном техническом облуживании. 
Предлагается объединить ТФ А/02.4  с ТФ А/07.4 «Ежедневное техническое обслуживание (далее – ЕТО)» с учетом нижеследующего предложения по ее разделению.
Если данная ТФ выделялась для описания подготовки подъемного агрегата к работе на площадке, то необходимо откорректировать наименование ТФ и наполнение соответствующими ТД, НУ и НЗ
	Принято. Изложено в редакции:
A/01.4 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
В/01.5 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»

	9
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается наименование ТФ А/04.4 «Проведение спуско-подъемных операций (далее – СПО)» изложить в редакции:
Проведение спуско-подъемных операций при текущем, капитальном ремонтах и опробовании (испытании) скважин
	Принято частично. Изложено в редакции:

«Проведение спуско-подъемных операций в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»

	10
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается рассмотреть целесообразность выделения ТФ А/05.4 «Обслуживание насосных агрегатов».
Предлагается объединить ТФ А/05.4  с ТФ А/07.4 «Ежедневное техническое обслуживание (далее – ЕТО)» с учетом нижеследующего предложения по ее разделению 
	Принято. 
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	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается наименование ТФ А/07.4 «Ежедневное техническое обслуживание (далее – ЕТО)» изложить в редакции:
Ежедневное техническое обслуживание.
В данном случае сокращение целесообразно не вводить, так как в дальнейшем формулировка наименования ТФ состоит только из аббревиатуры и далее сокращение не используется.
Вместе с тем, данную ТФ целесообразно разделить с соответствующим перераспределением ТД, НУ и НЗ на следующие:
Ежедневное техническое обслуживание.
Периодическое техническое обслуживание и ремонт подъемного агрегата.
Так как в соответствии с ЕТКС машинист подъемника осуществляет текущий ремонт механизмов подъемного агрегата, а ежесменное и периодическое облуживание значительно различаются
	Принято частично. 
Введены следующие ТФ в ОТФ А:
ТФ А/01.4 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ А/08.4 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА при работе на скважинах I категории сложности»

Введены следующие ТФ в ОТФ В:
ТФ В/01.5 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ В/08.5 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»

	12
	
	Стр. 3, Описание трудовых функций
	Предлагается наименование ТФ А/08.4 «Оформление первичной технической документации» изложить в редакции:
Оформление технической документации по эксплуатации подъемного агрегата
	Принято. Изложено в редакции:
ОТФ А: «Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ОТФ В «Оформление технической документации по эксплуатации ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
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	Стр. 4, ОТФ 3.1
	ОТФ 3.1 требует переработки в части разделения деятельности работников 5 разряда и 6, 7 разрядов
	Принято. Изложено в редакции:
ОТФ А «Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно» - для профессии «Машинист подъемника»  5 разряда
ОТФ В «Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м» - для профессий «Машинист подъемника» 6-7 разрядов
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	Стр. 4, ОТФ 3.1, Возможные наименования должностей, профессий
	В раздел «Возможные наименования должностей, профессий» с учетом предложенного выделения ОТФ включить:
Машинист подъемника по опробованию скважин.
Внести соответствующие корректировки в раздел «Дополнительные характеристики»
	Не принято.
Профессия «Машинист подъемника по опробованию скважин» была включена в издание ЕТКС 1986г., который утратил силу с введением в действие выпуска 6 ЕТКС от 14.11.2000г. (Постановление Правительства №81).
В актуальной версии ЕТКС приведена таблица соответствия профессий рабочих, предусмотренных действовавшим разделом ЕТКС, с указанием измененных наименований профессий, разделов и номеров выпусков, в которые они включены.
В соответствии с действующим выпуском ЕТКС, в проект профессионального стандарта включена только профессия «Машинист подъемника»
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	Стр. 4, ОТФ 3.1, Требования к опыту практической работы
	В разделе «Требования к опыту практической работы» с учетом предложенного выделения ОТФ предлагается указать:
- для ОТФ 1, описывающей деятельность работников по профессиям 5 разряда (4 уровень квалификации):
-;
- для ОТФ 2, описывающей деятельность работников по профессиям 6, 7 разряда (5 уровень квалификации):
Не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом 
	Принято. Изложено в редакции:
Для ОТФ А (профессия «Машинист подъемника» 5 разряда):
Требований к опыту работы - нет.

Для ОТФ В (профессии «Машинист подъемника» 6-7 разрядов):
Не менее одного года работы по профессии с более низким (предыдущим) разрядом
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	Стр. 4, ОТФ 3.1,
Особые условия допуска к работе
	Предлагается пункт 9 раздела «Особые условия допуска к работе» изложить в редакции: Наличие удостоверения, подтверждающего право на управление транспортным средством соответствующей категории (для управления транспортными средствами, на шасси которых смонтированы ПА)
	Принято. 
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	Стр. 4, ОТФ 3.1,
Другие характеристики
	Раздел «Другие характеристики» откорректировать с учетом предложенного выделения ОТФ
	Принято. Изложено в редакции:
ОТФ А:
- 

ОТФ В:
Для машинистов подъемника 6 разряда:

– выполнение работ II категории сложности при текущем и капитальном ремонтах на скважинах, реконструкции и освоении скважин глубиной свыше 1500 м, наклонно-направленных скважин независимо от их глубины и скважин с осложненными геологическими условиями 

Для машинистов подъемника 7 разряда:

– выполнение работ II категории сложности при текущем и капитальном ремонтах на скважинах, реконструкции и освоении скважин независимо от их глубины, наклонно-направленных скважин независимо от их глубины и скважин с осложненными геологическими условиями, производимых с подъемных установок грузоподъемностью 80 т и выше
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Дополнительные характеристики
	Предлагается строку ОКЗ раздела «Дополнительные характеристики» изложить в редакции:
8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий.
В соответствии с ОКПДТР профессии «Машинист подъемника» соответствовал код ОКЗ 8113  Бурильщики скважин и колодцев и родственные профессии. 
Данному коду в Общероссийском классификаторе занятий ОК 010−2014 (МСКЗ−08) соответствует код 8113 Бурильщики скважин и колодцев и рабочие родственных занятий
	Принято.
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	Стр. 5, ОТФ 3.1, Дополнительные характеристики
	Предлагается строку ОКСО раздела «Дополнительные характеристики» изложить в редакции:
2.21.01.02 Оператор по ремонту скважин
2.21.01.04 Машинист на буровых установках.
Код ОКСО 2.21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений соответствует специальностям среднего профессионального образования
	Принято.
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	Стр. 5, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Предлагается перенести ТД 1 «Получение и оформление путевого листа» в ТФ 3.1.8 «Оформление первичной технической документации»
	Принято.
Перенесено в ТФ А/06.4 и ТФ В/06.5 скорректированной версии проекта профессионального стандарта
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	Стр. 5, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Формулировка ТД 6 «Установка ПА на устье скважины» совпадает с наименованием ТФ 3.1.1.
Необходимо откорректировать ТД, исключив дублирование с наименованием ТФ
	Принято. Изложено в редакции: 
ТФ А/02.4: «Подача ПА задним ходом на устье скважины для его установки»

ТФ В/02.5: «Подача ПА задним ходом на устье скважины для его установки»
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	Стр. 5, ТФ 3.1.1, Трудовые действия
	Предлагается ТД 11 «Наличие и осмотр крепления кожуха талевого блока, болтовых соединений крюкоблока, пальцев на тормозных лентах, шплинтов на пальцах» изложить в редакции:
Осмотр крепления кожуха талевого блока, болтовых соединений крюкоблока, пальцев на тормозных лентах, шплинтов на пальцах
	Принято. Изложено в редакции:
ТФ А/01.4 «Осмотр крепления кожуха талевого блока, болтовых соединений крюкоблока, пальцев на тормозных лентах, шплинтов на пальцах П»

ТФ В/01.5 «Осмотр крепления кожуха талевого блока, болтовых соединений крюкоблока, пальцев на тормозных лентах, шплинтов на пальцах ПА»
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые умения
	Предлагается НУ 2 «Читать и применять техническую документацию общего и специализированного назначения» изложить в редакции:
«Применять техническую документацию общего и специализированного назначения»
	Не принято.
Данное НУ исключено из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые умения
	Предлагается исключить НУ, как не соответствующие ТФ:
Выполнять замену колёс, лампочек
Выявлять неисправности ручного тормоза, аутригеров, роликов.
Указанные НУ характерны для технического обслуживания, предлагается перенести в соответствующую ТФ
	Принято.
Данные НУ исключены из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые знания
	Предлагается НЗ 7 «Устройство и принцип действия основных узлов кинематической системы (коробка отбора мощности, карданных передач, редукторов, цепных передач, трансмиссий, гидромуфт, буровых лебёдок, главного тормоза, его регулировка)» изложить в редакции:
Устройство и принцип действия основных узлов кинематической системы.
Если необходимо уточнение в скобках, тогда требуется привести в соответствие согласованность окончаний
	Принято частично. Изложено в редакции:
ТФ А/02.4 «Устройство и принцип действия узлов гидравлической и пневматической систем ПА»

ТФ В/02.5 «Устройство и принцип действия узлов гидравлической и пневматической систем ПА» 
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые знания
	Предлагается НЗ 12 «План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий (далее – ПЛА)» изложить в редакции:
План мероприятий по локализации и ликвидации последствий аварий.
В данном случае сокращение целесообразно не вводить, так как в дальнейшем формулировка НЗ состоит только из аббревиатуры
	Принято.
Применено по всему тексту проекта профессионального стандарта
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	Стр. 6, ТФ 3.1.1, Необходимые знания
	Предлагается НЗ 12 «Требования правил охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности» изложить в редакции:
Требования охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности.
Применить данную формулировку по тексту проекта профессионального стандарта
	Принято частично. Изложено в редакции:

«Требования инструкций в области охраны труда, промышленной, пожарной и экологической безопасности»
Применено по всему тексту проекта профессионального стандарта
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Предлагается ТД 1 2 «Контроль герметичности пневмо- и гидросистемы» изложить в редакции:
Проверка герметичности пневмо- и гидросистемы
	Принято. Изложено в редакции:
ТФ А/01.4
ТД «Визуальный осмотр элементов гидро- и пневмосистемы на отсутствие утечек ПА»
ТД «Проверка элементов гидро- и пневмосистемы на работоспособность»

ТФ В/01.5
ТД «Визуальный осмотр элементов гидро- и пневмосистемы на отсутствие утечек ПА»
ТД «Проверка элементов гидро- и пневмосистемы на работоспособность»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Предлагается ТД 5 «Контроль контрольно-измерительных приборов и автоматики (далее – КИПиА), ИВЭ» изложить в редакции:
Проверка работы контрольно-измерительных приборов и автоматики (далее – КИПиА), ИВЭ.
Ввести расшифровку для ИВЭ
	Принято.
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Трудовые действия
	Предлагается ТД 6 «Производить слив конденсата с ресивера пневмосистемы в зимнее время» изложить в редакции:
Выполнение работ по сливу конденсата с ресивера пневмосистемы в зимнее время.
Включить для данного ТД соответствующее НУ
	Принято.
ТФ А/08.4:
Для ТД 6 «Слив конденсата с ресивера пневмосистемы в зимнее время при проведении технического обслуживания ПА» включено НУ: 
«Открывать клапан для слива конденсата с ресивера ПА в зимнее время»

Для ТФ В/08.5 включено НУ:
«Открывать клапан для слива конденсата с ресивера ПА в зимнее время»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Предлагается НУ 1 «Выполнять контроль показаний КИПиА, ИВЭ, работоспособности устьевого освещения» изложить в редакции:
Определять работоспособность КИПиА, ИВЭ
	Не принято. Изложено в редакции:
В ТФ А01/.4 «Выявлять дефекты, механические повреждения КИПиА, ИВЭ, встроенного в агрегат термометра»

В ТФ В/01.5 «Выявлять дефекты, механические повреждения КИПиА, ИВЭ, встроенного в агрегат термометра»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Предлагается НУ 5 «Выполнять контроль целостности крюкоблока» изложить в редакции:
Определять нарушение  целостности крюкоблока
	Принято. Изложено в редакции:  
ТФ А/01.4 «Определять нарушение целостности крюкоблока ПА»

ТФ В/01.5 «Определять нарушение целостности крюкоблока ПА»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Предлагается НУ 6 «Выполнять контроль целостности крюка подвески ролика» изложить в редакции:
Определять нарушение целостности крюка подвески ролика
	Принято. Изложено в редакции:  
ТФ А/01.4 «Выявлять нарушение целостности крюка подвески ролика на ПА»

ТФ В/01.5 «Выявлять нарушение целостности крюка подвески ролика на ПА»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Предлагается НУ 7 «Выполнять контроль целостности подкранблочной рамки» изложить в редакции:
Определять нарушение целостности подкранблочной рамки
	Принято. Изложено в редакции:  
ТФ А/01.4 «Выявлять нарушение целостности подкранблочной рамки на ПА»

ТФ В/01.5 «Выявлять нарушение целостности подкранблочной рамки на ПА»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Предлагается НУ 8 «Выполнять контроль натяжения оттяжек» изложить в редакции:
Оценивать  натяжение оттяжек
	Не принято.
Данное НУ исключено из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые умения
	Для НУ 9 «Выполнять настройку и установку ИВЭ» отсутствует ТД
	Принято частично. Изложено в редакции:
Включено ТД «Проверка работы контрольно-измерительных приборов и автоматики (далее – КИПиА) и индикатора веса электронного (далее – ИВЭ) ПА» 
Включено НУ «Выявлять дефекты, механические повреждения КИПиА, ИВЭ, встроенного в агрегат термометра и»
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	Стр. 7, ТФ 3.1.2, Необходимые знания
	Отсутствуют ТД для следующих НЗ:
Марки и сорта ГСМ
Виды неисправностей и способы ремонта ДВС, трансмиссии и ходовой части подъёмных лебёдок
Устройство главных передач, дифференциалов, колесной планетарной передачи, система блокировки мостов.
Данные НЗ более соответствуют знаниям при техническом обслуживании
	Принято. 
Данные НЗ включены в ТФ:
А/07.4 «Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно перед переездом на другой объект».
А/08.4 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно».
В/07.5 «Проверка технического состояния ПА по окончании капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м перед переездом на другой объект».
В/08.5 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м».
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	Стр. 9, ТФ 3.1.4, Трудовые действия, Необходимые умения
	В ТД и НУ описаны очень обобщенно.
Предлагается конкретизировать работы, выполняемые при спуско-подъемных операциях.
Также не для всех НУ предусмотрены ТД
	Принято. 
ТД и НУ конкретизированы. Для каждого ТД внесены НУ.
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	Стр. 9, ТФ 3.1.4, Трудовые действия
	Предлагается включить ТД:
Наблюдение за показаниями КИПиА
	Принято частично. Изложено в редакции:
Для ТФ А/04.4:

ТД «Мониторинг показаний КИПиА ПА при проведении спуско-подъемных операций»

Для ТФ В/04.5:

ТД «Мониторинг показаний КИПиА ПА при проведении спуско-подъемных операций»
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	Стр. 9, ТФ 3.1.4, Трудовые действия
	В соответствии с ЕТКС машинисты подъемника осуществляет управление силовым электрогенератором, установленным на подъемном агрегате.
Предлагается включить ТД для описания соответствующего функционала
	Принято. Изложено в редакции:
Для ТФ А/04.4:
ТД «Включение и отключение силового электрогенератора для запуска лебёдки при проведении спуско-подъемных операций»
НУ «Применять систему управления силовым электрогенератором ПА при проведении спуско-подъемных операций»
НЗ «Устройство и принцип работы силового электрогенератора, применяемого при проведении спуско-подъемных операций»

Для ТФ В/04.5:
ТД «Включение и отключение силового электрогенератора для запуска лебёдки при проведении спуско-подъемных операций»
НУ «Применять систему управления силовым электрогенератором ПА при проведении спуско-подъемных операций»
НЗ «Устройство и принцип работы силового электрогенератора, применяемого при проведении спуско-подъемных операций»
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	Стр. 9, ТФ 3.1.4, Необходимые умения
	Исключить НУ 4 «Поднимать и спускать бурильные и насосно-компрессорные трубы и штанги».
Это функционал бурильщика капитального ремонта скважин.
Если машинист подъемника также участвует в этих работах, то нужно включить соответствующие ТД с формулировкой "Выполнение вспомогательных работ при ...."
	Не принято. Изложено в редакции:

НУ в ТФ 3.1.4 «Применять элеватор для спуска, подъема бурильных и насосно-компрессорных труб и штанг при проведении спуско-подъемных операций»

НУ в ТФ 3.2.4 «Применять элеватор для спуска, подъема бурильных и насосно-компрессорных труб и штанг при проведении спуско-подъемных операций»

НУ относятся к ТД «Управление основной и вспомогательной лебедкой для подъема и опускания талевого блока в соответствии с показаниями ИВЭ при проведении спуско-подъемных операций на скважинах»
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	Стр. 9, ТФ 3.1.5, Трудовые действия
	Предлагается конкретизировать ТД 4 «Установка ПА».
Не понятно где устанавливается подъемный агрегат.
Кроме того, выделена отдельная ТФ «Установка ПА на устье скважины»
	Принято частично.
ТФ 3.1.5 «Обслуживание насосных агрегатов» исключена из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 9, ТФ 3.1.5, Необходимые умения
	Исключить следующие НУ, как не соответствующие наименованию ТФ:
Оценивать качество монтажа ПА
Выполнять установку лестниц и перильных ограждений
Выполнять фиксацию булавками лестницы и перильные ограждения
	Принято частично.
ТФ 3.1.5 «Обслуживание насосных агрегатов» исключена из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 10, ТФ 3.1.6, Необходимые умения
	Предлагается НУ 1 «Читать и применять техническую документацию общего и специализированного назначения» изложить в редакции:
Применять техническую документацию общего и специализированного назначения
	Не принято. 
Данное НУ исключено из текста проекта профессионального стандарта
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	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Трудовые действия, Необходимые умения, Необходимые знания
	ТФ 3.1.7 требует переработки в части разделения функционала по ежесменному и периодическому обслуживанию подъемного агрегата, а также учета функционала по ремонту.
Данную ТФ целесообразно разделить с соответствующим перераспределением ТД, НУ и НЗ на следующие:
Ежедневное техническое обслуживание.
Периодическое техническое обслуживание и ремонт подъемного агрегата.
Так как в соответствии с ЕТКС машинист подъемника осуществляет текущий ремонт механизмов подъемного агрегата, а ежесменное и периодическое облуживание значительно различаются.
При формировании ТФ предлагается учитывать нижеследующие предложения
	Принято частично. 
Введены две ТФ в ОТФ А:
ТФ А/01.4 «Ежедневное техническое обслуживание ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»
ТФ А/08.4 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно»

По аналогии введены две ТФ в ОТФ В:
ТФ В/01.5 «Ежедневное техническое обслуживание в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»
ТФ В/08.5 «Периодическое техническое обслуживание и ремонт ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м»

	46
	
	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Трудовые действия
	ТД 5 «Устранение неисправностей, техническое обслуживание (далее – ТО) основных узлов кинематической системы» предлагается изложить в следующей редакции:
Устранение неисправностей основных узлов кинематической системы.
А неисправности узлов других систем машинист подъемника не устраняет?
При этом необходимо конкретизировать ТД, выполняемые при техническом обслуживании как кинематической, так и других систем подъемного агрегата (смазка, замена, регулировка и т.д.)
	Принято. Изложено в редакции:
ТД «Устранение неисправностей узлов, элементов ПА при ремонте ПА на скважинах I категории сложности»
НУ «Выявлять неисправности узлов, элементов ПА при ремонте ПА»

ТД конкретизированы в части ТО агрегата
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	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Трудовые действия
	ТД 6 «ТО мостов, рулевой и тормозной системы, ремонт металлоконструкций и талевых систем» носит обобщенный характер.
Необходимо конкретизировать ТД, выполняемые при техническом обслуживании: смазка, замена, регулировка и т.д.
	Принято.
Изложено в редакции (ТФ А/08.4):
ТД «Смазка мостов, элементов рулевой и тормозной системы при проведении технического обслуживания ПА»
ТД «Замена топливных, масляных фильтров, ремней приводов генератора, водяного насоса, компрессора, вентилятора охлаждения при техническом обслуживании ПА»
ТД «Осуществление регулировки механического и пневматического привода торможения лебедки при ремонте ПА»

	48
	
	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Необходимые умения
	Предлагается НУ 1 «Читать и применять техническую документацию общего и специализированного назначения» изложить в редакции:
Применять техническую документацию общего и специализированного назначения
	Не принято. 
Данное НУ исключено из текста  проекта профессионального стандарта
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	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Необходимые умения
	Предлагается НУ 3 «Выполнять проверку и контроль на исправность ПЗ»  изложить в редакции:
Определять исправность ПЗ
	Принято частично. Изложено в редакции:
НУ «Выявлять неисправности, дефекты ПЗ, установленного на ПА, при проведении ремонтных работ на скважинах»

	50
	
	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Необходимые умения
	Предлагается НУ 4 «Выполнять проверку места нахождения каната выдвижения второй секции» изложить в редакции:
Оценивать место нахождения каната выдвижения второй секции
	Принято частично. НУ перенесено в ТФ А/01.4. Изложено в редакции:
«Определять место нахождения каната выдвижения второй секции при работе на скважинах»

	51
	
	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Необходимые умения
	Предлагается НУ 5 «Выполнять проверку подвески гидроключа» изложить в редакции:
Определять исправность подвески гидроключа
	Принято частично. НУ перенесено в ТФ А/01.4. Изложено в редакции:
НУ «Выявлять неисправности подвески гидроключа при работе на скважинах»
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	Стр. 11, ТФ 3.1.7, Необходимые умения
	Предлагается НУ 6 «Выполнять проверку и контроль на исправность систем безопасности, систем ДВС, КПП, раздаточной коробки, ГУР, гидробака» изложить в редакции:
Определять исправность систем безопасности, систем ДВС, КПП, раздаточной коробки, ГУР, гидробака
	Принято частично. НУ перенесено в ТФ А/01.4. Изложено в редакции:
НУ «Выявлять неисправности систем безопасности, систем ДВС, КПП, раздаточной коробки, ГУР, гидробака ПА»
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	Стр. 12, ТФ 3.1.6, Необходимые знания
	Исключить, как не соответствующие ТФ, следующие НЗ:
Приемы оказания первой помощи при несчастных случаях
ПЛА
	Принято.
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	Стр. 12, ТФ 3.1.8, Трудовые действия
	Предлагается ТД 3 «Отражение остатка топлива при приеме и сдаче смены» изложить в редакции:
Фиксирование остатка топлива при приеме и сдаче смены
	Принято частично. Изложено в редакции:

Для ТФ А/06.4:
ТД «Оформление учета остатков топлива в топливном баке ПА при приеме и сдаче рабочей смены в процессе ведения ремонтных работ на скважинах».

Для ТФ В/06.5:
ТД «Оформление учета остатков топлива в топливном баке ПА при приеме и сдаче рабочей смены в процессе ведения ремонтных работ на скважинах».
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	Стр. 12, ТФ 3.1.8, Необходимые знания
	Исключить, как не соответствующие ТФ, следующие НЗ:
Приемы оказания первой помощи при несчастных случаях
ПЛА
	Принято.
Исключено из ТФ А/06.4 и В/06.5 «Оформление технической документации по эксплуатации ПА», вследствие построения порядка ТФ в логическом порядке, согласно замечанию № 7
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	Стр. 13, Ссылки
	Предлагается в пункте 3 актуализировать ссылку:
Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 г. № 302н «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» (зарегистрирован Минюстом России 21 октября 2011 г., регистрационный № 22111), с изменениями, внесенными приказами Минздрава России от 15 мая 2013 г. № 296н (зарегистрирован Минюстом России 3 июля 2013 г., регистрационный № 28970) и от 5 декабря 2014 г. № 801н (зарегистрирован Минюстом России 3 февраля 2015 г., регистрационный № 35848) и приказом Минтруда России, Минздрава России от 6 февраля 2018 г. № 62н/49н (зарегистрирован Минюстом России 2 марта 2018 г., регистрационный № 50237)
	Принято.
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	Стр. 13, Ссылки
	Предлагается в пункте 6 актуализировать ссылку:
Постановление Правительства Российской Федерации от 25.04.2012г. № 390 «О противопожарном режиме» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 19, ст. 2415; 2014, № 9, ст. 906, №26, ст. 3577; 2015, №11, ст. 1607, № 46, ст. 6397; 2016, № 15, ст. 2105; № 35, ст. 5327; № 40, ст. 5733; 2017, № 13, ст. 1941; № 41, ст. 5954; № 48, ст. 7219, 2018, № 3, ст. 533)
	Принято.
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	Стр. 13, Ссылки
	Предлагается в пункте 10 актуализировать ссылку:
Постановление Правительства Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. № 162 «Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда женщин» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2000, № 10, ст. 1130)
	Принято.

	59
	Михайлов С.А., Руководитель направления Управления внутрискважинных работ ООО "Газпромнефть НТЦ"
	№ стр.13 после п.4,2 Наименования организаций разработчиков перечислены ссылки на ФЗ, РД, справочники
	1. Рекомендуем скорректировать ссылку 5 - актуализировать с учетом документа, который вносит изменения с указанием реквизитов документа
	Принято.

	60
	Кузнецов А.В., руководитель направления развития технических компетенций ВСР ООО "Газпромнефть НТЦ"
	стр. 4
	В разделе «Другие характеристики», фразу «при подземном и капитальном ремонтах», заменить на «при текущем и капитальном ремонтах»
	Принято.

	61
	Глазунов А.А.,

ведущий экономист

отдела организации труда и заработной платы 

департамента управления персоналом ПАО "Транснефть"
	В целом к проекту профессионального стандарта
	В тексте проектов профессиональных стандартов используются «отраслевые» (узконаправленные) аббревиатуры, описывающие специфику технологических операций/процессов в области бурения (спуск-подъем, ремонтно-изоляционные работы и др.), которые могут быть непонятны специалистам смежных видов деятельности.
При этом, считаем нецелесообразным использование аббревиатур в формулировках обобщенных трудовых функций и трудовых функций (далее – ОТФ, ТФ), так как применение сокращенных наименований (ЕТО, Проведение СПО, Установка ПА и др.)  не отражает в полной мере характеристики функций, а также наименований квалификаций и требований к квалификациям.
Предлагается формулировать наименование ОТФ/ТФ без использования сокращений и аббревиатур.
	Принято частично. 
По тексту проекта профессионального стандарта оставлены наиболее часто употребляемые аббревиатуры, описывающие специфику технологических операций/процессов в области бурения. 
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	Наименование ТФ A/04.4
	Проведение спуско-подъемных операций (далее – СПО)
	Принято частично. 
Сокращение «СПО» исключено по тексту  проекта профессионального стандарта.
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	Наименование ТФ В/04.5
	Проведение СПО спуско-подъемных операций
	Принято.

	64
	
	Наименование ТФ A/07.4
	Ежедневное техническое обслуживание (далее – ЕТО)
	Принято.

	65
	
	Наименование ТФ В/07.5
	ЕТО Ежедневное техническое обслуживание 
	Принято.
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	стр.17, раздел 3
	... отвечающего потребностям Бизнеса-процесса
	Принято. Изложено в редакции:
В соответствии с Приказом Минтруда России от 30.09.2014 г. № 671н «Об утверждении методических рекомендаций по организации профессионально-общественного обсуждения и экспертизы проектов профессиональных стандартов» организовано обсуждение проекта профессионального стандарта с заинтересованными организациями и профессиональными сообществами, что позволило достичь основной цели проведения обсуждения – сформировать итоговое содержание проекта профессионального стандарта, отвечающего  требованиям рынка труда


Приложение №5
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Приложение №6
Сведения о требованиях к квалификации в ЕТКС и в проекте профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин в нефтегазовой отрасли»
	№ п/п
	Код и наименование ОТФ
	Возможные наименования профессий, указанные в ОТФ
	Требования к образованию, обучению и опыту практической работы

	
	
	по ЕТКС
	по проекту ПС
	по ЕТКС
	по проекту ПС

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	ОТФ А

Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта I категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной до 1500 м включительно
	Машинист подъемника
5 разряда


	Машинист подъемника
5 разряда


	Среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих 

или 

Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
Без требований к опыту работы

	2.
	ОТФ В

Обеспечение работы ПА в процессе капитального, текущего ремонта II категории сложности, реконструкции и освоения скважин глубиной свыше 1500 м
	Машинист подъемника 
6 разряда

Машинист подъемника 
7 разряда

	Машинист подъемника
6 разряда

Машинист подъемника
7 разряда
	Среднее профессиональное образование
	Среднее профессиональное образование – программы подготовки квалифицированных рабочих 
или 
Профессиональное обучение – программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих
При наличии среднего профессионального образования: не менее шести месяцев по профессии с более низким (предыдущим) разрядом 

При наличии профессионального обучения: не менее одного года по профессии с более низким (предыдущим) разрядом


Приложение №7
Отзывы и заключения организаций, не входящих в состав СПК НГК, к проекту профессионального стандарта «Машинист подъемника по ремонту, реконструкции и освоению скважин нефтегазовой отрасли» и                                                                        Межрегиональной профсоюзной организации ПАО «НК «Роснефть»
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TpeSonanit ® porezypan
coprupuxam nepeonana

Fie 03O0 HOIOTR30RHE CONCPRA
MpoexTa 11 (popHpoBasA TpeGoRIAHL K
[ R e —

X





[image: image6.jpg]Kovverrapii axcriepra

9. PexoNeizaii 10 A0paGOTKe MPOGECCHORILHOD CTAILIAPTA (€CHu UNIOMCA, nepeuticauns)

10. OBimee 3aKmoueme O CTNEHN TOTORHOCTH HPOGKTa MPOBCCCHONAILION CTAIEPT,
HEACC000pASHOCTH BITIONEIHS B PecCTp NPOECCHOILIBHLX CTAIIIPTOR, PEKOMEILAIIL K
AUPOGAII 1 BHCIPCHAIO B COOTBTCTRYIOUX OPFAHIALNAX (MeAGMETsNo YKasams, ¢
Kani)

Ipoekr _npodeceronansioro _cranzapta_«Manmmuer_no _pewonty _cxmaxun_n

IeTeratonoli OTpaci» roTos K NpAKTINECKOMY BHEIDEHIO (MIDOGALH) B HOAPRICIEIAX
IIAO <HK <Pociebri», 11€16c006pa3Ho BKI0'eHHe NPOSKTA IDOeccHONVIEHOT CTaIIADT &
peccTp npodeceiona LI CTaIIIpTOR,

Inerepr (oKenepr);

Saseoyoupuir xagpeopes Gypenus exsaxeun Cansm-TemepGypeckozo z0pnozo ynusepeumema,
Qokmop mexeckius nays, doyenm

Mrxaua Baazusuposia Jlnoitinkon

Tleputit npopexcrop, i H.B. Hamkenns
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‘benepamoe rocyaapeTsennoe Glomkeraoe 3amecTutemo
D Tpexcerarens Mpannexns,
‘BBiCmIero o6pasoBanEx

«IOropexuii rocy apersenanil yRHBepcHTET
aory)

BHlC-TTPEIHRTY 110 KAZPOBSIM it
oLk BoMpoCaM
. . e, TTAO «HK «Pocrpers
. exons, 3. 16, . s M
(i it OO 0. Kasimy

ex. (3467) 357-504, 35T-T80, ren.axc (3467) 357-767
umsiGuersyry

080200 s _o1-02-579

Ha Mo

o

Viswkaensii 0pui Haanosna!

Ha Bame mucemo Ne IOK-13838 or 18.09.2018 r. «O mposememmm
HEBHCHMOH  OKCMEPTHIH  HPOSKTOB  OTPACIEBHX  TIPOQECCHOMATHHEIX
CTAHIGPTOB), COOBMAEM WTO /U NPOBEZEHHS SKCMEPTHI: NPEICTABICHHLIX
MaTepHasos GbUia MPOBeIIENa COOTBETCTBYIONAA PAGOTa I TIPHBTCHCHH! BOYIIHE
cnennamiersi ®IBOY BO «Oropexiii rocynapoTsenusi YHMBEPCHTET», TO
HTOraM KOTOPOIf GETA ZIANA OIeHKa TIDETCTABTHHEIM TPOCKTaM CICIYIOWIX
NIPOGECCHOHATSHEIX CTAHIADTOB:

«PaGOTHHE N0 PeMOHTY M OGCIYKHBAHHIO HA3EMHOTO OGODYNOBaHHSA
GYPOBBIX YCTAHOBOK Ha Hed)Th H ras:

«MaIIHICT NOTLEMHIKA IO PEMOHTY CKBAKHH B HeQTerasosoit oTpaciimy

BYpHTBIAK KATHTALHOTO PEMOHTA CKBRRHIDY

Jlomonmm  no  Bamero  caegemns, wro ®IBOY BO  «IOropexit
TOCYIAPCTRCHHI  YHWBEPCHTET) He HMEET CYNECTBEHNHX SAMESGiii 1o
BEILICTIEPEUHCICHHEIM MPOCKTAM OTPACTEBEIX MPOGECCHOHATEHEIX CTAHIZPTOB.

TIpHioKeRHe: IKCTIEPTHSIE SATOHeHIH

H. o. pexropa B.0. MenawyTaurios

Henommrens:
Iupertop MITIT

‘Asonos Pouiau Wianiunseains

Ten. +7 (3467) 357858

BneKTPOINES NOWTE: £_aYUpOV@UgIaSUIU





[image: image8.jpg]®opwa Nl
Iwcneprnoe akOTEHTE
10 PE3YILTATAM HEIABHEHMOH JKCMEPTAIL UPOEKTA IPOPECHOHATHROTO CTANARPTA
«MaImHRHCT MOTHEMINKA 110 PEMONTY CKBAXHH B HeQTEra3oBoli OTPACTI,
npexeranennoro NAQ (HK Pocnedtn)

(AHNEHORAIE OprHIHLI-pAPACOTHKE TPOSKTE TPOPECEHONATIIOTO CTSHIAPTS)

1. PesymTatsr OKCIEpIUIN  COOTOCTCTOMA COTCPEAEA  MAKETA NPHEATHM
OToZ®, OMpenenemEEM ¢ yuetoM  criemubuxH  BHOpAHHON  mpodecCHONBTHHOT
TexTenbHOCTH

Cootpererayer Coorsercruyer ¢ samenamnnin | He coorpercrayer
X

Kownesrapit sxcnepra

2. PeaymsTaTsl OKCTCpTHI COOTSCTCTBHA CTPYKTYpH IPOEKTA TpeGOBAHIAM
MaKera IpOQeccHORATEHOTO CTaAApTa (paspadomarnozo Mukmpyoom Pocei).

Coomercrsyer Coorserersyer ¢ sameuamumu | He coorsercrayer

X

Kosvesrrapiit oxerepta

3. PesyHTarel SKCMEPTI3HI ATEKBATHOCTH BRTSTENTA 1 MOTHOTE OTHCAINS BUI0S
TPYIOBOR ACKTEADHOCTH, CAMMAN NPOBECCHORITSHOTO CTAHIEpTa (1pynomse Gy,
1pya0BBe AefiCTBA, HEODYOMMMEE JHARMS 1 YMEHIR), YOTAHOBTEHKHX KBATHOWKAHORKEX
‘yposselt
llkana ok

TIOMO # 5 A0CTATOMROR CTemeHn MpeACTanieHo omucate | Her | Cropee | Cropee | Jia

‘AEKBATHOCTI BBCACHIR N NOHOTE ONHCAIHS OUETHBAEHOTO. wer na
nepavetpa |
bar onenxn T 2 N ]

OLCHKA ACKEATHOCTH BHLICACHIS M NOMHOTS ONMCAHHA  BHIOB TPYZOBOF |

estensocTH

OtieHEs a1eKRATHOCTH PLACTH 1 TOTHOTH OMHCAAS TPYAOBHX (yHIIIi

| OneHka a1eKBaTHOCTA BHUIEIICHEA H IOTHOTH OMHCAHMSA_TPyYNOBHIX AeficTauil

OrleHka QIeKBATHOCTH BHAETEHI H TIOTHOTH OIHCANHS HEOOXOMAMBX THaHE

OtieHKa 41eKBATHOCTH BIAENEHI H TIOTHOTH O THCAIEA_HEOBXODANEIX yweHHI

OlEHKE ARCKBATHOCTM MEUICTCHMA H TOTHOTH OMNCARWA  YCTAHOBMCHNM
AT HXAHORHB YpOBHSH

Kownentaput skenepra






[image: image9.jpg]4. PeSYILTATH SKCTIEpTHIN COOTBCTCTRI TpeGOBAHMH TEXHINSCKOrO SWIAHMA K
BHGOpKAN OprAMKWUMII W SKCHEPIOB, TPHBTESCHHE K PIpEGOTRE MPOSKTA
NPOCCCHONRIBHOTO CTasIapTa (coomaemcmayiom, e coomaememeyiom).

[ Onemmses napaerp Coommercrayor | Tie coommercimyior
[Toctomamns  texmmnceroro sz K X
| Bst6opre oprasmanit | il
Tpctonarnn  zewmesror K| < T
|

ssiGopke sxcnepros

KonmeRTapi aKcriepta

5. Pe3yLTaTH! KCTIEPTHSH KOPPEITHOCTH OTHECeHA IPOEKTa MOfecCHORATHOrO
CTAHAGPTA K BLAZCIEHHON OGIACTH NPOBOCCHORATBHON ICATCTLHOCTH HIH BAIY
IKOHOMHYCCKOH JesTeNBHOCTH
TIPOGKT  MPOECCHONATRHOTO  CTANIApTa  OTHEGeH K | KOPPOKTHO | HKOPPKTHO
Buenenmoii 0BmaCTH npodeccHOKATE HOM AeATEMLHOCTH.

%

Koswerrrapiii axcriepta

6. PesyISTATH FKCIIEPTHIS! COOTRETCTRNA MPOCKTA MPOBECCHOATIHOTD CTAHTAPTa
HOpMaTIBIO mpaBOBOf Gase s ko o6 aETH
Coorserctayer I He coorsercrayer
X

KonenTapiii oKcriepta

7. PesyIBTaTsl OKCTIGPTHSH HOIMOKHOGTH TPAHCISINN COACPAGHMA MPOSKTE
IPOfECENORRTEHOO CTALIAPTA B TPeGOBII K PE3yISTATAM OCBOGHAA H YCIOBHAM
PeaIsaIH OGpAOBTE LY MOrpAM Biscmero OSpasoBalLA

Coxepranne npocicTa | CoAepauHe MPOSKTa MPOpECCHORATEROTD

TPOBECCHONAILHOMD  CTAHAGPTA MORET | CTAHAEPTa e MOKET GbITS TPAHCTHPOBAHO B

GuTh TPIHCINPOBINO B TpCGOBAWHS K | TPGOBSHA K peIyTSTATAM OCBOSHIA

PEIVISTATAM OCBOGHNE K  YCIOBHAM | YCTOBMAM  PCATISANH  OGPA3OBATETHINX

PeATIALH OGPEIORATELHSIX NPOTANM | MPOFpaNM BHCIIEro OGpA3OBAIA

Bsicmero ofpasosas

X t
Kowwesrtapui xcnepra






[image: image10.jpg]8. PesyIbTaTHl OKCHETHI BOIMOKHOCTH HCNOTHIOBAHHA COICPRANNA [POGKTA LIi
opapOBasA TPSOBARAI K TOIIEIPAM CEpTHGMRALIN NepeoATa

FINSSTCH BOSMORHOCT,  Heronkionaia | He BOBMGHHO HOMOTS30BARHC COTepRamHS
CONERANNA TIDOEKTa 1% GOPMHPOBRIAS | NPOSKT V1A GOPMEPOBAIAA TPeBOBAHTH K

rpeGosaii X HPOILYPaM | MPOLLEYPAM CePTHHKALIH TepeoHAT
| cepradmann nepeonara
X

KovvenTapuii sxcriepra

9. PeKOMEIZAIH 110 A0PABOTKE NPOGECCHONMTEHOTO CTANTRPTa (€chit unieromcs, nepeviicaumy)

10. Ofmee saxmouCHHE © CTeneMil TOTOBHOCTH MPOGKTE NPOQECCHOMATHHOTO CTAHIAPTA,
HETECO0GPIHOCTH BIUTIONCHHA B EECTp TPOQECCHORATHHIX CTANAAPTOB, PEKOMEHTAHN &
anpoGRUINH H BHEADEHTIO B COOTRCTCTBYIONINX OPrAMMAUMIX (JCEGMEnsHO yKasams, 6
rau)

Tpoexr _mporbecenonansioro _craaa 108 _nomocTsio, _cu tecoo
BITIOUCHHE _eecTp NDOQECCHOHQILHL CTARIADIOR 1_peroMenavi K_ampoSamd_
BHCIDSHIO __p___COOTRCTCTAVIOWUX  CTOVKTYDHSN _nofpayicnemiz _ kownamm
TIAO «HK «PocneqTe» 1 apyri no npoditio farHore upodeceiioaTEHOro cranapta

Snerepr:

JIWpexTOp WHCTHTYTS IPHPOOTOTHI0RAHHS,

KAHTTAT TEXHMUECKI HAYK, MOMeRT Atonon P.IIL
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MIHOPHAYIA POCCHN BLE-TDESHAEHTY N0 KARDOBBIM  COLAB oM
OGN OCYIIETINOS 146 11t vouns «POCHEOTos
6loaxeTHoe o6pasosaTensHoe
YIPOXIHNG BbiCLISr0 oBpasoRaHIA
«TIOMEHCKWi WHAYCTPHANL bl yHWBEPCHTETS 10.M. Kanunmy
)

V1. Bonogapcaor, 38, Tiuews, 625000
Tenedonibarc:(3452) 26.36.60
Emat general@yuts; e tyiuru

2508 w pr-1427
Hae

0 npobeeHH HEIZBHHIOH HKCNEpTIIs 1P0BNTEE
OTDACHGBLI PPODECCHOHATHLI CTARGAPTOR

Veaxaewsi I0pw Ueawosns!

8 oer wa Baue ofpaugnve ot 18092018 No I0K-13839 coofuaen Baw, uro Towencii
WHYCTPMANLHI YHHBEPCHTET NPOBEN IKCEDTISY NPOBKTOB OTPACNEBX NPOCHECCHORATbHBIX CTaHAZPTOS

- «PEGOTHIK 10 PENOHTY 1 OGCRYKIBaHIO HaSEIIHOT0 OGOPYAOBHIS GyPOBbIX YCTZHOBOK Ha HedbTo
wram,

- CEYPATSLYI KATHTANSHOTO PEMOAT CREHIAY,

- MBLLHHICT NORBENHIKa N0 PENOHTY CHEaKHH B HEQTerasoR0i oTpacny

Jcneprusa  NDOBKTOB  OTPACNEEbIX  NPOECCHOHANsHX  CTHAAPTOB  NOBOAWNACH
'8bICOKOKBANMHLOBAHHLINIK NPEACTABTENAM NPOECCOPCKO-NPEONABATENbEKOMD COCTaBa, @ Taloke
CleuaNICTaNN B OGNACTH JMEGHO-HETONMECKoTO  OGECTEseHi R PEanMsayn NPorpam BLiCUero
0pa308zH5, KOTOEIE OTHETITH CODTBETCTaME NPOSKTOB YCTAHOBNEHHbM TPEGOBaHHAM 1 KaYeCTaeHHbl
YPOBEHS 1 NpopaBOTKA. TIPEANIOKEHHA N0 BOIMOKHOT KOPPEXTUPOBKE NPUAATEIOTCA.

Yeepewsi & yKperHu COTDYIHINECTEA W NDOZOMKEHHN AWANOTa N0 NOMTOTOBKE MHKEHEpHIX
Kanpoe

Mpunokesve:
1. 3KcnepTHOE 3aKTIOYEHWe N0 Pe3ynbTaTam He3aBHCUMON IKCNEPTM3bI NPOEKT NPOGECCHOHANLHOM
CTaHRaDTa (ByPTSLYIK KANHTAHOT0 PEMOHTa CKBaKiH» Ha 3 1. 8 1353
2. 3KcnepTHoe 3aKniodeHe N0 PE3yNTATAM HESABHCUMON HKCNEPTHSH NDOEKTa NPOGHECCHOHANBHOMD
CraHgapta <PaCOTHIK N0 PeMOATY W OBCAYKUBAHINO HASEMHOTO OGOPYADBEHAA GYPOBbIX YCTZHOBOK Ha
vehs 173y Ha 31 8 136
3. 3(cnepTHoe 3aKniodeHe N0 PE3yNLTATAM HESABHCUMON SKCNEPTHIL NPOEKTA NPOGHECCHOHAMBHOMD
CraunapTa cMaUHHHCT NOTLENHIKA 10 PEUOHTY CKBXIK 8 HedTera3030 oTpacry Ha 31 8 13K

W.o. pextopa C:—éﬂ B.M. Baysp

Heaymosa Ene Brropossa
“T(3482) 28746 nazmutdovaen@lyury
A
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Ineneprioe sakosente
10 D3y T TATAM HESaBHCHMOR JKCIEPTILL HPOEKT HPOECCHONAILHOTO CTANIAPTA
(VRUIMICT TOX1EMHIKA 10 DEMONTY CKBIAWN B HEQTErasoB0 OTpaCHIN,

npeacrapaentoro IIAQ (K «Pocuedrey

(HANNHORRHHE OpTaHBL-PAIPABOTINKE FPOSTE FPODECCHONIILHOT CTAHIAPTa)

1. PeayTbreTsl oKcTepTIn  COOTRETCTNS  CONCpAQMAS  MAKETA NPHAATIM
MOAXOAN.  ONpEACICHNMM G yeTOM  cnewipukn  owOpamnoi
npodeccHONTbION AEHTERLHOCTH
Cootsercrayer Coorsercrayer ¢ savesanmasi | He cootseretayer
Coommererayer

Kovnerrapiii oxcriepra

2. PewyisTaTii OKCCpTHSH COOTRCTCTBMS CTPYKTYDH NDOSKTa  TpeGommin
Makera BpoQeccHORAIEHORO CTantapTa (paspatiomaniiozo Musmpydou Poceuo)

[ Coomeroyer | Coomercrayer  sawevammmin | e coomserotayer
[ Coomercrayer

Kosmersrapuii skerepra

3. PeayaLTaTe: SKCnEpTHIL QIEKBATHOCTH BALIEIEHHS H TOTHOT OUHCAHNA BUIOD
TPYI0BO/ IEATETHHOCTH, EIMHUI MPOGECCHONATHHORO CTAHAAPTA (TPYAOBLIC
ysun,  Tpyobsle  AcHCTONS, HEOOXOIMHIE  SHGHHA W YMEHHF),
VETAHOBEHHSX KBUTHHKALHOHHBX YpOBHEH

ka7 orterxn

Tlomo W B AOCTATOTHON Crenenn npecTaB e omwcane | Her | Cxopee | Cropee | Jla
AICKBATHOCTH BACTENHS W TIOTHOTa OHCANS OLCHKBACNOTO ner m
napaverpa - o

[ b ouensn - T 12
Ouenwa anexsamiocTH BHACACHIA W UOWIOTH OMWCARAR  BWAOB TPYAOROR | bamn
| nestensmocrn ouerit

| Ouerk aeRBaTHOCTH PLUTEACHHS 1 NOTHOTH OMACARAS TPYA0BMX GYKIMH 4

| OleiKa a1eKRATHOCTH pLLIETENHS  MOMIOTH ONHCARNS TPY.10BbIX ACHCTBIT T

| OEHKa AEKBATHOCTH BLUTEEHH 1 NOTHOTH OMHCAHHA_HEOBXO MBI SHaIH )

‘OUEHK? Q1EKBATHOC TH BBILEICHHS H IOHOTHY OICAHHA_KEOOXO MBI YNERIH T
OlucHKe ICKBQTHOCTA BHACACHNA 1 MOTHOTH OMNCANAY  YCTAHOBICHHSDS )
KeaHG KoL yposHe

Kowwesrapuit sxcrepra




[image: image13.jpg]4. Peay bTaTes oKCTepTIIHI COOTRETCTONS TpeGopanui TEXHIECKOTO SALaHHA K
50i0pKIN. OPTAHMSILHL 1 SKCTCPIOB, UPHSTEHCHNSI K PASpAGOTRE MPOSKT
npodeccHoNaTbHOT CTANAATA (coomaemenEyOm. e coomsememsyiom).

Oueingaesbit napaetp Coorsercrayior _|_He coormercrayior

Tpcoosaman _ rexwmicckoro  saxamn K| Coornercrsyior
sGopke oprasmsai |

TpeSosanns  Texwmcckoro  sanams K| CooTsercTayior
BhGopKe HKenepTon

Kowentapii erepta

5. PesyuTaTes SKCTEPTHOM KOPPEKTHOCTH OTHECeHHS TIPOEKTA TPOGECCHOATEHOTO
CTaNAGPTA K BLACICHHOR OONICTH NPOECCHORATLHON IEHTETHOCTH N BTy
SKOHOMIIECKON ZeATETEHOCTS -

IpOcKT  NPOECCHOHANBHOTO  CTAHAGPTa  OTHECEH K ‘ KOPPEKTHO | HeKOPpeKTHO.

SbizeeRHOH 00IACTH NPOECCHOATLHON TeATeTHOCTH

woppeco

Kowerapuit oxcriepra

6. PeyTaTh IKCNCPTII COOTRETCTAIN MPOKTA MPOeCCHONATHHORD CTaMTapTa
HOpMATHBROH N1pasosoH Gase b 1anHOM OBnACTH
Cootserersyer He coormeTeTayer
Coompercrayer

KovmenTapiit Jxcriepra

7. PeSyISTATS OKCHCPTHIH BOIMOKHOCTH TPAHCTALNN COTEPRANAA MPOSKTS
POGECCHORAILHON CTANTAPTa b TpeBonarA X Pesy/ISTATAM OCBOCHIS H YCTOBHSM
 peainiann OGPIIOBATEIBHEIX NPOTpAMM BHCUIERD 00pa30BAHMA
Conepmane npocKTa | Conepane NpOSKTa MPOGECCHORATEHOTO
HPOQECCHONATPION)  CTAWAAPTA MOXET | CTAHITPTA HE NOXET GHITh TPRHCTHPORAHO B
GLith TPAHCIPOBANO B TPEGOBANMS K | TPECODANHA K DESYILTATAM OCBOCHHA H |
PEIYTLTATAM  OCBOCHHS M YCIOBHAM | YCIOBHAM  PCATHIAINA OOPAIOBETETSHX
peaTan OGPAIOBITENHHEIX TPOTPANM | IPOTPANM BHCIIET0 OGPA3OBAHHK
swcmero obpasonanns
Conepanrie npoeka |
UpOdECCHONAILOTD  CTANTTA  MOXET
| 6bms, tpascuposano B pedonamnn
| pesymTaTav oceoekmn 1 yerosmm
PeaTISALIN OGPA3OBATETHHBIX MpOrpaMH
Bbicmero obpasosams




[image: image14.jpg]Konverrapui sxcriepra

8. PesyuuTaTsl OKCIEPTHIH BOSOXHOCTH WCTOTSOBAMIA CONEPAGHMA NPOSKTA 74
{bopuHpOBaIR TpeGOBANMH K TIPOLLEYPaM CepTHYHKALIH NEpConata

Viveetes mosvoRIOCTH  HenOTmIoRanA | He BOMOAHO ACHOMMIORAHAE COTCPAGHNL
coxepain npoeKTa is dopumpoBaIA | MpoeKTa A1 GopNHpOBANHA TpeCOBAMMIE K
TpeSoBanHil X POENYpa | MPOLETYpaN CepTIpHKAIIH Mepeomaa
ceprudukanm nepeonata
Tvceren moswowmoeTs menoT oA |

| conepanns npoekTa 1% bopwmpovana

| peGoamii X upoteypaxt

| cepridmkamn nepeonana

Kovoserrapuii okenepra _

9. PexoMenLIa o 0paGOTKE MPOBECCHOHATEHOTO CTAIADTA (¢CTu wyeromCs, nepesuciny)
B 312 Tpyaoses dymcawns «llomoronurensisie paboThy BHIIOMHEHHE NOITOTOBKH
oGopynosanna K padote nepeectn w3 pastena «Heobxommvwe ymennsy B «Tpyionsie
aciicraiy;

B 3.1.3 Tpyaosas dymkuns llposepka paGorococofoctn TIA # ero. BCHoMOTaTEbIHX
NexanmMom  TTPONIBOUITS CAHB KOWIEHCATa ¢ PECHBEPA. IEBMOCHCTEMSL B JHMIHEE BPEMH
nepenectn w3 parzena «Tpyonete aeficranmy b «HeoGxommime ymenm:

B3.1.9 Tpyosan dysKums «OfOpMIcEHE nepirof Texumeckoll 10KyMeHTALI) BROCHTS
SamicH B KYpHAT y4eTa paGoTst [1A, BHOCHTS samici & myTesoli CT, OMPEIETATh OCTATOK
TonBa b Gake neperecti 3 pasiea «HeoGxomme manmsy b «HeoBxonnmsie ymerisy.

10. Ofiuee 5axToteiHe O CTeNeHN TOTOBHOCTH MPOEKTA MPOGECCHORATHHOTO CTAHIIpTA,
HEACOOGPAHOCTH BCTIONCHIS B POCTp MPODECCHONATHHbX CTAHAZDTOB, PEKOMEHTALIHH K
ANpOGALMN W BHEDEHHIO B COOTHETCTBYIOWIX OPIAHMSALHAX (Xcerameioio ykasms, &
Kaur)

TIpocicT MPOBECCHORATHIOND CTAIAAPTA [OTOR K BKTIOSEHHIO b PESCTD MPOECcHONTb X
cTaaap1os.

IKCTEpT (IKCMEPTH ~=" AH. 3anuenxo, npenonasareis nepsoli
KnaiKaIOHOH KaTeropii HedpTeranonoro oTenenit MIK





[image: image15.jpg]MUICTEPCTEO HAYKGH H BBICLIEFD OGPA3OBAIIS P
Desepuros oy BpcTaeos st obposTECE
e

Bune-npeswenty no kapontast i
comnabmM Bonpocay

CHBPCKUT O AEPATHB SHERCHTET,

HHuI

TIAO HK «Pocnedn
HO.H. Ky

E-mail: postman @ rosneft.ru

6004 P, Kpscromge, pocet o, 32 1.6
erchowipn (91 002w 01
s e gy
Lt fa 2ol wm_ % YIF

O nanpasienu wenepmieix sakmoveni

Vaamaewssii KOpuii Hpanonia!

B coat ¢ Baunow obpauerient (micemo NOK-13834 or 18.09.2018 1), nanpannsio
OKCHCPTHHE  SAKTOYCHNA  HA  KOPPEKTHOCTH  OTHECGHA  OTPACIEBMX  mpockTon
TIPOECCHONATLHAX CTAHIAPTOR K BLLICACHHON 0G1ACTH MpodeccHOmATbHOl AesTETbHOCT 1
BIIM KOHOMUYCCKOH JCATENLHOCTH, HOTHOTH OMMCAWNA TPYAOBX (ymkiuili, TpyzoBHX
Aclicraiit, HeoGXoMMMEX swaii 1 ywerii,

Hpuroacenus:

1. Ixenepmuoe saxumouenue no pesyimaman sxcnepmusn npoexma ompacicsoco
npodpeccuonanozo cmandapma «Padomuux no pesonmy u oGcaywcusanuio nasexozo
0G0pydosanun Gypoanix yemanoox wa nedmo u 2a» na 3 1. 6 1 %3,

2. Ixcnepmuoe saxtiouenue o pesyomaman xcnepmus npoesma ompacresozo
npopeccuonambuoco  cmandapma «Mawanuem  nodvexnuxa no  pevonmy  csaxcun s
Hegmezasoaoil ompacauy na 3 1. a 1 33,

3. Oncnepmuoe saxriouente no pesyamamas xcnepmius npoesmaompacaesoco

npodeccuonainozo emandapma «Bypusigux Kanumaonozo peowma cxsaxcuny na 4 1, o |

C ynamenme,
pexTop C A, Bypioxi

Henomwurren; bepynon C.5.
Ten: § (391) 206-28.71
E-mail: sberunov@sfu-kras ru
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IxenepTHoe aKmOuCHHE
HO PE3Y.TLTATAM HE3ABHCHMOR JKCTICTIH3Y! MPOCKTA MOECCHONATEHOTO CTANAAPTA
«MAammmIICT HOTHEMINKA 110 PEMONTY CKBAAMI B HEFTEraI0Roit 0TPACIID,
npeaeranaenmoro NAQ (HK «Pocneirn)
(ameHoBarI OprarmAL-pipaGOTINKA TPOCKTA HPOYECEHOATHHOTO CTaNTAPTT)

1. Pesyistamst OKCMGpTHSH COOTBETCTBMS COACPRANNS MAKTA NPHHATHM
TOIXOZAM, ONPCACICHHMN C  YHeTOM cremAQuKH  BHOPANHOH  npodeccmoRasnoi
AeRTeTBHOCTH

Cootvercrayer Coomsercrnyer ¢ sawesannav | e cootsercrayer
=

Kowsiesrrapiti okenepta

2. PeyATaTil OKCHEPTHSH COOTHETCTBHA CTPYKTYPH NpOGKTa TpEGOBAHIAM
'Maxera npodieccoNaTHORO Crasnapta (paspadomaniozo Miunmpydon Poceun)
Coomserctayer Coommercrayer c savesmmmng | He coorsercrayer
= |

Kovvenapuli sxcriepra

3. PesyJIiTaTs! IKCTEpTHIA QEKBATHOCTH BHETEHII 1 OTHOTH OMHCAMIA BILIOB
TPYAOBOIi JCATEILHOCTH, CAUNHTL MPOPECCHORATSHORO CTamiapra  (Tpyiomsic ymiim,
TPYORHE ACHCTRIA, HEOGXOMMIE JAHAA H YMEHNA), YCTAHOBTCHNHX KBATH(HKANIOREX
‘ypomeit
lIxaza ouenn

Tomio u s jocratomoii crenem npeacramiono | Her | Cropee Het | Ckopee 4
OMICAIIC ACKBATHOCTH BhEAEHIS H NIOTHOTA ONNCALI
ouermaexoro napaerpa

B oueran i 7 3
OllCHKS a7CKBATHOCTH BHUICICHUA W HOMHOTH ONNCAHHS  BHAOB TPYAOROH |  Bamn
HesenmocT onerm

‘OlleiKa AICKBATHOCTH BLICAEIS H IOTHOTH ONHCANIA TpYAOREX BymKIui

‘OlleHKa AICKBATHOCTH BLyEEHIIR H IIOHOTHI OIHCAII TPYAORBIX NeHicTitl

OlicHKa AICKBATHOCTH BLUIECHILL H IOIHOTLL OMICAIIIA_HEOOXO M SHatil

‘OLEIIKa A1CKBATHOCTH BHACTEHI 1 TIOTHOTH OITHCAIS HEOBXO MY yNCHHIL
OUCHKA aICKBATHOCTH BLUICICHNA W TOTHOTH ONHCARHS  yCTAHOBACHIMX
KBRHKAIHONTEX ypoBiei




[image: image17.jpg]Konnwerrapiii oxcriepra:

© BacTp. 6 oneuarka «[1poBEpKa KOMIIEKTHOCTH Py HOTO TOPMOI»;
© na c1p. 11 peKomemyio savenuTh BpRKCHHe (MepTBBiH KOHEI TAIEBOO KaNETa)
Ha «Heno sl KOWeIl TA/IEROTO KaHAT.

4. Pe3yILTaTsl SKCICPTHSH COOTRETCTRNA TPEGOBANIH TEXHIECKoro sanams &
BAGOPKAM OTAHMSQUHi W KCTICPTOD, MPWBTCSCHHAM K PAspaGoTKC MpOCKTA
HPORECCHORATHHOTO CTaAApTa (coomaememayiom! ne coomaememayiom).

Ouempacnmit napaverp Coomercrsyior | He coommercrayior

TpeGonanis  Texmieckoro  samamMs K +
BGopKe opramsanuit
TpeGosanus  Texmmieckoro  saiamA K +

BGopKe dKerepTon

Kovmerrapit okenepra

5. Peay/ITaThi SKCHCpTINSH KOPPEKTHOCTH OTHCCCHIS HPOCKT PO(ECCHORATBHOD.
CTaN1APTA K BHUICTCHHON OGTACTH NPOBECCHOHIBHON JCATETLHOCT MM BHAY
SKoHoMIECKoli JesTeBHOCTH

TIpoekT  mpogeccHoNATHHOTO  CTATPTA OTHEGeH K
BbUeCHHOM 0GAACTH MpOfheCCHORATEHOM AesTeHocTH

KOPPeKTHO | HeKoppeKTHO

T

Kosenrapiii oxeriepra

6. PesyIbTaTs SKCIEpTHSH COOTBOTCTBNS POEKTA IPOECCHORATLIIONO CTanAApTa
HopMaTHBHolt MpanoBoit Gase Ao 0GaCTH

Coosercrayer He coomserciayer

3

KowerTapii skcriepra

7. PeSyILTaTsl IKCMEPTHOIH BOIMOKHOCTA TPANCIAINN COICKANI HPOCKT.
NPOGECCHONAILHONO CTATTAPTA B TPEGOBAHIS K PE3YTHTATaM OCROHILA I YCIORMAM
PeATISAILIN OGpAIOBATETLLIX MPOTPAM BHICILETO 06paORIIA

Coneparc ‘npocira | Corepwanie mpoeKTa mpoeccHORATEHOTO

TIPOECCHOHATBHOTO  CTAHAAPTA  MOKET
Gormn TpacTipoaio B TpedosaE K
pesymTaTIN ocsoedns n  yexomu
peaTIsa OGPBORTETSHAX TPOrpaN
suscero opmonann

CTARIAPT He MOKET GHITh TPAHCIHpORAO B
TpeGoBais K pesysTaTaM ochocHms 1
B S S————
Tporpas sciero o6pasosams

%

Kownierapiii aKcrepra




[image: image18.jpg]8. PesyIbTaTsl SKCHCPTHSS BOIMOANOCTH MCHOTKOBAHMS CONPAANA NPOSKTA 1
(popsupoBaitx TpeGOBaNIL K MpOUCAYpaM cepTH KA TepeoraTa

ViNcercs moswoHoCT, Honomsaoax | e BOMOKHO HCHOISIOBNG CONPAANIA
COTCpRENIA MPOEKTA /U OpMHPOBAIS | MPOGKTa AT (pOpMHPORAHIA TpeSOBANIE K
‘tpeGonanit x ~npouCAYpaN | mpoIteAypaM cepriHKaLH nepeonaa

cepruducann nepeorana

Kownestrapilt sxercpra.

9. PeXOMEHIAIN 1O AOPAGOTE TPOpSCCHORATLHOD CTANAAPTA (ecau wieIomcA, nepeviciiny)

10. OBiliee 3ARMOUCNNE O CTENCHI FOTOBHOCTH NPOCKTA NPODECCHOATEHOTO. CTAIAGpTA,
HIECO0GPASHOCTH BITIOSEHHA B PEECTp MPODECCHONATLML CTARIAPTOR, PCKOMCHTAM K
ANOGAIIHN 1 BHCAPEHIIO B COOTRETCTBYIOUUX OPFAHWMIIX (HCeAAMeNsHO yKasab, 6
ace)

TIPOCKT OTPACTEROTO TPOfeCCHONATLHOTO CTlipTA BAIIOHEH HA BHCOKOM YPOBILC.
PEKOMCILAYIO BLIOACHIIe ATHHORO IPOEKTA b PeecTp MpO{DeCCHORMIHEX CTAILTAPTOR.

Ixcriepr (aKerepra): 4

Crapumit npenozasarens, 2 10,2019
xaip. MOHTTT MHul' COY (P T.C. Copin





[image: image19.jpg]aiin_Pegaktuposanme Mpocmotp Oxwo_ Cnpaska

opma Nt
cnepHoe sakmotcHME
10 PE3Y.ALTATAM HEIABHCHMOTi JKCTIEPTH3bI HPOCKTA MPOGECCHONAILHOTO CTA 1APTA
«MAIIEIICT MOLEMIHKA 10 PEMONTY CKBAXIA B HEQTerasonoil oTpac:
npeneranaemmoro 000 _« IKOTOH
(uamneenosae oprasiauam-paspaGormya poexTa po

1. PCSyINTATH OKCICPTHSH COOTBETCTHMS COACPKAMNA MAKETA MMHATHM
HOIXOMAM, ONPEACTCHHBIM C  YHCTOM  CeWMGMKH  ROpauHONi  HpODECCHC RATSHON
nesteTsHROCTH

Coommercryer Coomerersyer ¢ 3.meu’.\HMM|x He wu'lm:n:rwc\'
SR

Konouenrapuii oxcriepra

PesyILTATH IKCTICPTHIS! COOTBETCTBHS CTDYKTYDH NIPOCKTA TPesBauiaM
Maxera npopeccrionamHoro cranzapra (paspadomannozo Munmpydax Poceu).

Coomsercrnyer | (\mru‘m\ﬂmAnituihnﬂmx He coornerc zyer

KonsenTapai o

3. PeaymTaTe! aKCIIEpTIIL AAEKBATHOCTH BUIEAEHHS H NOTHIOTS ONHCAI! BHIOB
TPYA0R0li ACATCIHHOCTH, CAVIHI TPOBECCHORATEHOMO CTAIAGPTA (1pyioBe (/s
TPYIOBHIC ACHCTIA, HICOGXOMbIE SHANS 1 YMEHHS), YCTAOBICHHSX KBaTHQHKAL A0S
yposici

Ikana oern

[Tioo W  AocTaromioN Cremems MPoTCTARIEHo onmeatie Cropes | Cropee
‘QUEKBATHOCTH BBCAEHHA H TOTHOTE OMCAIA OLCHHBACNOTO ner ™
napaerpa
Fan ouersr

OucHka wieKBATROCTH BLACNCVA W OTHOTH omicais  Biion Tpyxosol | Bt
oucki

wiocTi
‘OlleHKA AeKBATHOCTH BEUETCHIS 1 HONHOTH OnHCaNHA
KBATHOCTH BBLICI eI  TIOTHOTH ONHCANHA _TpYOBbX fciicToii
‘OLCHKA WICKBATHOCTH BBUTE/IEHIA H IIOJHOTH! OMACAIIA HEOGXOMbIX SHANHT
JATHOCTH BHIEIICHHS W TIOTHOT OUHEAIIA_HEOBXOMLIX yMeriti
| Ouenxa  azexsarnocn meuenemus w momioTh omucamns yeramosneHHu |

anpucasonnix yponielt

KosnerTapiii oxcriepra

Vincrpymenton

Kommerrapim

1145
19102018

=



[image: image20.jpg]4. PeSyILTATH SXCMepTIS COOTRETCTRNA TPESORANE TEXITIECKOTO % AGHIA K
BLIGOPKAN OpraMMAWIH H OKCTIEPTOB, NPHATCCHNMM K pazpaboTke mpocKTa
IPOECCHORAILHOTO CranzapTa (coomsememayom/ e coomeememayiom).

— Oueimpaensif napaerp Coomerersyior | He coomsecrayior
TpeGosamia  Teximrdeckoro  sananus  x + =
BuGopKe oprassanmii
Tpebosams  Texmriceroro  sananin K +
BGopke xerepron

Konentapiii aKcriepra

5. Pe3yiILTaTe! IKCIICpTH351 KOPPEKTHOCTH OTHECEHH HIPOGKTA 1POECCHOFATEHOTO
CTAHIGPTA K BRUICANION 00AACTH MPOPECCHORAIBHON JCKATRIEHOCTA MLIN By

_OKoHoMIdeCKof AcsTensiocTH

Tipoexr  npogeccionamsioro

CantapTa  omHecen
BhieneHHol 05nacTH npodeccHoRATBHON AeATeNLHOCT

KOppexTHO | HeKoppexTHO.

=

Kosventapiii oxcriepra

6. PesyILTaTS OKCTIGPTHS COOTBETCTANS MPOSKTA NIPOBECCHORATHIOTO CTHAApTA
HopMaTH O npasoBOf Gxe B AaHOT oGaaCT

Coomererayer

He coorsererpyer

-

Kowentapwi okeniepra

7. Pesya

peazsaun oGpazosaren

TOTH OKCIICPTITH BOSNOXIIOGTH TPAHCIANAN CONCPIKENIA  NPOEKTa
TIDOGECCHONRILHOO CTAIAAPTA B TPEGORAIIT K PESyILTATAM OCBOCHIA 1 YETOBHIN
(X TPOTpaN BCITIET0 0BpEORaA

Conepxanne npoekTa
HpOgeccHORATIRORO  ctanTapTa  NorkeT
G tpaiciponao b TpeSonaimn K
e e —
PeaTH3aINK 0GPAORATIBHEIX NPOIPaMM
swicmero oSpasosain

Coteparite MPOEXTa_ MpOHECCHOM AEHOT
CTAIIBPTa He MOKET GhiTe TpaRCTMPIBAD B
TpeSOBHNA K pesyTTATAM ochOCHus M
YEA0BUAN.  peanaItn  ofpasonaT2nsHbX
pOrpaN BCIIero oBpasona

Kowvenrapmit sxcricpra




[image: image21.jpg]8. PesynTars OKCHCpTISH BOSNOXHOCTH MCIOTMOBMHHA COICPIQHNA TPOSTa uia
opNHpoBauiA TpeSoRANM K HPONEYpaM CepTIpHKALIH NepconaTa

FIveeTcn BoMOAIIOCTE HCNOTS308aRHA | Hle BOMORHO HCHOTI0RGHHE COIGPARHIA
CONEpKAHYS MPOEKTA 11 (POPMHPOBEHIS | pOCKTA 1A dopMIMpOBANIA TpeBC BaI] X
TpeGoaruit K "MPOICAYPaM | npotieaypan cepTHuKaI nepeors ia

CepTH(MKaIHH nepeoHata

Kowveraputi sxeriepra

9. PexoMeHzaH 110 10paGoTe NPOQeCcHORATLHOTO CTaHAAPTA (ecau wunelomes, nepes ucium)

10. Obinee saKouCHHE 0 CTeneH: OTOBHOCTH NMPOSKTA NPOPECCHORAILHOTO CTuLpTa,
HEICCOOGPAIOCTH BKIIOSCHIA B PECCT NPOGRCCHORAIGHEI CTAILIAPTOB, POROMRLIAHN K
AUPOSAIUTIN  BHEAPEHMIO B COOTRCTCTRYIOWWX OPIANHIWMIX (dceramensno ysasams,
Kavuz)

TIPOSKT OTPACICROTO NPOGCCCHOHATEHONO CTANAAPTA BLIIOTHEH Ha BHCOKOM YPOBHC.
PEKOMERYIO BHIIOEHHE ZAHHOTO TPOSKTA B PEccTp MPOECCHONATLHLX CTANAIPTOR

Oxerepr :
Havani npoussoscTsertioro
Otgena 000 «IKOTOH»
Maxeiveno I0.A.





[image: image22.jpg]MEXXPEIrTMoHAJIbHASA MPO®MCOO3HASA OPFTAHU3ALMNA
NAO «HK «POCHE®Tb» OBLEPOCCUNCKOIro
MPOMECCNOHAJIbHOIO COO3A PABOTHUKOB HE®DTAHOWN,
FA30BOI OTPACJIE/ MPOMBbILLIEHHOCTU N CTPOUTESILCTBA

1198071, r. Mockea, yniua Manas Kanyxckas, o. 15 ctpoenme 1
Ten.: +7 (495) 955-90-04; info@mporosneft.ru; www.mporosneft.ru
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JupekTopy nenaprameHTa KaapoB
ITAO “HK “Pocuedtn”
A.B. CynakoBy

O paccMOTpeHuH NpoeKTa
po¢eCcCHOHANILHOTO CTaHIapTa

YBaxxaemblii Anpeit BukropoBuy!

B orBer na Bame nucemo Nel8-64422 or 24.10.2018r. cooOwaro, 4to B
OTHOILICHUM IPOEKTa aKTYaJU3UPOBAHHOIO IpPO(ECCHOHAIBHOIO CTaHAapTa
“MaluMHUCT MOABLEMHUKA [0 PEMOHTY CKBaXHH B HedTeraszoBodl orpaciu”
BO3PXKEHUH U 3aMeUYaHUN HEe UMEIO.

C yBaxxeHuew,

IIpencenarens | /L\—/
MIIO ITAO «HK «PocuedTb» % | E.B. Yepenanon

Hcn: KoBanenko AHacracust AnieKcaHapoBHA
Ten.: +7(495) 955-90-04
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